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PREGAO ELETRONICO N¢: 014/SMSUB/COGEL/2022

PROCESSO: 6012.2022/0006945-5

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR VALOR GLOBAL ANUAL

TIPO: Menor Preco

ENDERECO ELETRONICO: www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.gov.br.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 30/06/2022 as 11:00hs - Horario de Brasilia.

OFERTA DE COMPRA: 8010108010020220C00021

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a serem executados de forma continua nas
dependéncias da Secretaria Municipal das Subprefeituras.

1. PREAMBULO

1.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB, por intermédio da Coordenadoria Geral de
Licitagdes - COGEL, torna publico que, na data e a partir do horario acima assinalados, fara realizar licitagcdo
por intermédio do SISTEMA ELETRONICO de contrata¢cdes denominado “Bolsa Eletrénica de Compras do
Governo do Estado de S3o Paulo — Sistema BEC/SP”, na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO com critério de julgamento MENOR VALOR GLOBAL ANUAL, para celebracdo da Contratacdo de
empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Desarmada e
Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a serem executados de forma continua nas dependéncias
da Secretaria Municipal das Subprefeituras. Em atendimento ao art. 62 da Portaria 134/SGM de 29 de abril de
2021, que constituiu grupo de trabalho Inter secretarial para a elaboracdo de estudos e proposta de medidas
para regulamentacdo da Nova Lei de Licitagdes n® 14.133/2021, o procedimento licitatério e os atos dele
decorrentes observardo as disposi¢es atualmente vigentes, quais sejam: Lei Federal n2 8.666/93 Lei Municipal
n® 13.278/02, Decretos Municipais n? 44.279/03, n° 43.406/03, n° 49.286/08, n° 56.144/15, n® 56.475/15, n.2
58.400/2018, Lei Complementar n2 123/06 alterada pela Lei Complementar 147/14, bem como de
conformidade com as Leis Federais n? 8.666/93 e n° 10.520/02 e demais normas complementares e
disposi¢Ges deste instrumento.

1.2. As propostas deverdao obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e seus anexos e serao
encaminhadas por meio eletronico, apds o registro dos interessados em participar do certame e o
credenciamento de seus representantes no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Sdo Paulo —
CAUFESP.

1.3. A Sessdo Publica de processamento do Pregdo Eletronico sera realizada no endereco eletrénico
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, no dia e hora mencionados neste Edital e sera conduzida
pelo pregoeiro(a) com o auxilio da Comissdo de Pregdo, designados pela Portaria 027/SMSUB/2022 e indicados
no sistema pela autoridade competente.

1.4. SAO ANEXOS DESTE EDITAL:

ANEXO 1 Termo de Referéncia
ANEXO II Modelo de Proposta de Precos

Modelo de declaracao atestando sob as penas da Lei que a empresa
ANEXOIII - A nao se encontra inscrita no CADIN - cadastro Informativo
Municipal.
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ANEXOIII- B Modelo de declaragio sobre tributos municipais

ANEXOIII - C Modelo de quadro de analise econémico-financeira

ANEXOIIl-D Declaragao de enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte

MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA:

A) Declaragdo sobre trabalho de menores

ANEXO III-E B) Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

C) Declaracdo de ndo incursio nas penas da Lei Federal N2
8.666/93, artigo 87, incisos Il E IV, e da Lei Federal N¢
10.502/02, ART. 72

ANEXO IV Planilha de Composicdo de Custos
ANEXOV Minuta do Contrato
OBJETO

O presente pregdo tem por objeto Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos
de Vigilancia e Seguranga Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos
a serem executados de forma continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das Subprefeituras.
Deverdo ser observadas as especificacdes e condi¢des de prestagdo de servigo constantes do Termo
de Referéncia - Anexo I, parte integrante deste edital.

A vigéncia do contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data da fixada na Ordem de Inicio,
podendo ser prorrogado observado os termos e condigdes permitidos pela legislagdo vigente.

CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar da licitagcdo as empresas que:

3.1.1 Atenderem a todas as exigéncias deste edital e de seus anexos, desde que sejam
credenciadas, com cadastro ativo, no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Sdo Paulo -
CAUFESP, condigao para a utilizagdo do sistema eletrénico - BEC/SP.

3.1.1.1 O registro no CAUFESP, o credenciamento de representantes que atuardo em nome da
licitante no sistema de pregdo eletronico e a senha de acesso deverao ser obtidos anteriormente a
abertura da sessdo publica e autorizam a participacdo em qualquer pregéo eletrénico realizado por
intermédio do sistema BEC/SP.

3.1.2 Tenham objeto social pertinente e compativel ao licitado;

3.1.3  Nio estejam sob processo de faléncia, recuperacio judicial ou extrajudicial, nos termos da
Lei Federal n211. 101/05, exceto nos casos previstos no item 11.4.3 deste Edital.

3.1.4 Nao estejam constituidas em forma de consoércio e ndo sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.1.5 Nao tenham sido declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracao
Publica;
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3.1.6  Nao estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracao Publica,
nos termos da Orientacdo Normativa PGM 03/2012 e jurisprudéncia consolidada do Superior
Tribunal de Justica;

3.1.7 Nao se enquadrem nas disposi¢des do art. 92 da Lei Federal n2 8.666/93.

As microempresas e empresas de pequeno porte assim qualificadas nos termos da Lei
Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014, poderdo participar desta
licitacdo usufruindo dos beneficios estabelecidos nos artigos 42 a 45 daquela Lei Complementar,
devendo para tanto observar as regras estabelecidas de acordo com o Decreto n® 56.475/2015,
declarando no campo préprio do sistema sua condicio.

3.2.1  Nas licitacdes na modalidade Pregdo Eletrénico serdo observadas as regras proprias do
sistema utilizado, do Decreto 43.406/2003 e da Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014.

Como requisito para a participacdo no pregao, a licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletronico, que inexiste qualquer fato superveniente que impede a sua participacdo no
certame ou de sua contratacdo e que conhece e aceita os regulamentos do Sistema BEC/SP.

Ao encaminhar sua proposta, a licitante declara que cumpre integralmente os requisitos de
habilitacdo previstos neste Edital e seus anexos.

A participagdo neste Pregdo implica o reconhecimento pela Licitante de que conhece, atende e se
submete a todas as clausulas e condi¢des do presente edital, bem como as disposi¢des contidas na
legislacdo indicada na clausula “1” deste Edital, que disciplinam a presente licitacdo e integrardo o
ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

4. ACESSO AS INFORMACOES

4.1

4.2

Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informacdes relativos a esta licitacao,
exclusivamente em campo préprio do sistema, encontrado na opg¢ao “Edital”, até 02 (dois) dias uteis
antes da data marcada para abertura da sessdo publica.

Os esclarecimentos e as informacoes serdo prestados pelo Pregoeiro, até a data fixada para abertura
da sessdo publica deste Pregdo através do sistema BEC.

5. IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1

5.2

5.3

5.4
5.5

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera formular impugnacgdes contra o ato convocatdério, sendo
que eventuais impugnacdes ao Edital deverao ser relatadas direta e exclusivamente no sistema
eletrénico, em campo especifico, no endereco constante do preAmbulo deste instrumento, no prazo
de até dois dias tuteis anteriores a data marcada para a realizacdo da sessdo publica de abertura do
pregdo, sob pena de decadéncia do direito.

Cabera ao pregoeiro manifestar-se, motivadamente, a respeito da(s) impugnacao(des), proferindo
sua decisdo antes da data prevista para a abertura do certame.

Quando o acolhimento da impugnagao implicar alteracao do edital capaz de afetar a formulacao das
propostas sera designada nova data para a realizacdo do certame.

A impugnagio, feita tempestivamente pela LICITANTE, ndo a impedira de participar deste Pregao.

As decisdes das impugnacdes serdo divulgadas pelo Pregoeiro no sistema eletrénico para
visualizacdo dos interessados.
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CREDENCIAMENTO

As licitantes deverdo estar previamente credenciadas junto ao 6rgdo provedor - Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado de Sao Paulo - CAUFESP - BEC/SP, no prazo minimo de
3 (trés) dias uteis antes do pregao eletronico.

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo, pelo 6rgdo provedor, de chave de identificacao e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico - BEC/SP.

6.2.1 Asinformacgdes arespeito das condi¢des exigidas e dos procedimentos a serem cumpridos
para o registro no CAUFESP, estdo disponiveis no endereco eletrénico www.bec.sp.gov.br ou
www.bec.fazenda.gov.br

O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral ativo no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado de Sao Paulo - CAUFESP.

0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica em responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legalmente constituido e presuncao de sua capacidade técnica para realizacio
das transag¢des inerentes ao pregao eletronico.

6.4.1 Cadarepresentante credenciado podera representar apenas uma licitante em cada pregao
eletrdnico.

O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.5.1 Devera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou que resulte na inviabilidade do uso da senha,
para imediato bloqueio de acesso.

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1

7.2

7.3

7.4

As propostas deverdo ser enviadas por meio eletrénico disponivel no endereco www.bec.sp.gov.br
ou www.bec.fazenda.sp.gov.br na op¢do “PREGAO - ENTREGAR PROPOSTA”, com o MENOR VALOR
GLOBAL ANUAL, com quatro casas decimais desde a divulgacdo na integra do edital no referido
endereco eletronico, até o dia e horario previstos no preambulo para a abertura da sessao publica.

7.1.1  Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e lances.

A licitante caberda acompanhar as operag¢des no sistema eletronico, durante a sessdo publica,
respondendo pelo Onus decorrente de sua desconexdo ou da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema.

7.3.1 A desconexdo do sistema eletrénico com qualquer licitante ndo prejudicara a conclusao
valida da sessdo publica ou do certame.

A desconexdo do sistema eletronico com o pregoeiro, durante a sessdo publica, implicara:

7.4.1 Fora da etapa de lances, a sua suspensdo e o seu reinicio, desde o ponto em que foi
interrompida. Neste caso, se a desconexdo persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a
sessdo publica devera ser suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagdo expressa as licitantes
de nova data e horario para a sua continuidade;
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7.4.2  Durante a etapa de lances, a continuidade da apresentacio de lances pelas licitantes, até o
término do periodo estabelecido no edital.

A apresentacdo da proposta de precos implicard em plena aceitagdo, por parte da licitante, das
condic¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

7.5.1 A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de produtos, precos ou
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

7.5.2  Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, em algarismos e devem ser
equivalentes aos praticados no mercado na data de sua apresentacdo, sem inclusdo de qualquer
encargo financeiro ou previsdo inflacionaria e devem incluir todos os custos diretos, indiretos e
despesas, necessarios ao fornecimento do objeto, inclusive frete. O preco ofertado serd irreajustavel
e constituird a Unica e completa remuneracgdo pelo cumprimento do objeto deste certame, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos nos precos, a qualquer titulo.

7.5.2.1 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, ndo considerados na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pre¢os, nao sendo aceitos pleitos
de acréscimo, a qualquer titulo.

A licitante declarada vencedora do certame devera enviar a proposta de precos, via sistema,
conforme disposto no Item 10.3 deste Edital, de acordo com o formulario que segue como Anexo Il
deste Edital, com todas as informacoes e declaragdes ali constantes, devendo ser redigida em lingua
portuguesa, com clareza, perfeitamente legivel, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou
entrelinhas, ser datada, rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal ou
procurador, devidamente identificado com nimeros de CPF e RG, e respectivo cargo na licitante.

7.6.1 A proposta devera ter validade de 60 (sessenta) dias tteis, contados a partir da data de
sua apresentacdo, ndo podendo haver aumento de pregos se ocorrer, com anuéncia da proponente,
dilagdo de seu prazo de validade.

8. DIVULGACAO E CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5
8.6

8.7

Na data e horario indicados no preambulo deste Edital terd inicio a sessdo publica do pregao
eletronico, com a divulgacdo das propostas de precgos recebidas.

A Andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

Serdo desclassificadas as propostas:

8.3.1 Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condicdes fixados neste edital e seus
anexos;

8.3.2 Que por agdo da licitante ofertante contenham elementos que permitam a sua
identificacao.

A desclassificagdo se dara por decisdo motivada do Pregoeiro.
Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

Somente as licitantes cujas propostas sejam classificadas pelo Pregoeiro participardo da fase de
lances.

Eventual desempate de propostas de mesmo valor sera promovido pelo sistema, nos termos da Lei
Federal n2 10.520/02.
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9. ETAPA DE LANCES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivos
horarios de registro e valor.

Participario da fase de lances todas as licitantes detentoras de propostas classificadas, por meio do
sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivos
horarios de registro e valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras para a sua
aceitacao.

9.3.1 Os lances deverao ser formulados exclusivamente por meio do sistema eletrénico em
valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco ou ao ultimo valor
apresentado pela propria licitante ofertante, observada em ambos os casos a reducdo minima
fixado no item 9.3.2, aplicavel, inclusive, em relacdo ao primeiro formulado, prevalecendo o
primeiro lance recebido, quando ocorrerem 02 (dois) ou mais lances do mesmo valor.

9.3.2 0 valor de reducdo minima entre os lances sera de R$ 100,00 (cem reais) e incidira sobre

o valor global anual.

Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real sobre os
valores dos lances registrados, vedada a identificacdo dos detentores dos lances.

No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do PREGAO, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances.

9.5.1 O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atua¢do no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

As desisténcias em apresentar lance implicardo na manutengao do ultimo preco apresentado pela
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas.

A etapa de lances tera a durag¢do de 15 (quinze) minutos.

9.7.1 A duracdo da etapa de lances sera prorrogada automaticamente pelo sistema, visando a
continuidade da disputa, quando houver lance admissivel ofertado nos tltimos 3 (trés) minutos do
periodo de que trata o subitem anterior ou nos sucessivos periodos de prorrogacdo automatica.

9.7.2 Nao havendo novos lances ofertados nas condicdes estabelecidas no subitem anterior, a
duracdo da prorrogacdo encerrar-se-a, automaticamente, quando atingido o terceiro minuto
contado a partir do registro no sistema, do dltimo lance que ensejar prorrogacao.

No caso da participacdo de Micro Empresas ou Empresas De Pequeno Porte - ME/EPP, a partir deste
momento, os procedimentos obedecerdo a seguinte ordem:

9.8.1 Antes da classificacdo definitiva de precos, caso a melhor oferta ndo tenha sido
apresentada por microempresa, empresas de pequeno porte, o sistema verificara a ocorréncia
de empate ficto, conforme previsto no § 22 do art. 44 da Lei Complementar n® 123 /2006.

9.8.1.1. Entende-se por empate ficto aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa, empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada, nos termos do § 29, do art. 44 da Lei Complementar n2 123/2006.
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9.8.2 Em caso positivo, a microempresa ou empresa de pequeno porte, melhor classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada, até entdo, a melhor oferta, no
prazo estipulado pelo sistema para tanto, sob pena de preclusao.

9.8.3 (Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada ndo exerca o
direito de preferéncia, ou ndo o faca no tempo aprazado, serdo convocadas as licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na mesma condicdo, na ordem, bem assim decidir,
motivadamente, sobre sua aceitacao.

Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico,
diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, contraproposta para que seja
obtido prego melhor, bem assim decidir, motivadamente, sobre sua aceitagao.

0 Pregoeiro anunciara a licitante melhor classificada imediatamente apds o encerramento da etapa
de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apés a negociacgio e decisdo acerca da aceitagio
do lance de menor valor.

Encerrados os lances, na fase de Aceitacdo de Propostas, o Pregoeiro convocard, a Licitante
detentora da proposta melhor classificada, para que este envie os documentos relacionados abaixo,
devendo a Licitante obedecer ao prazo estipulado pelo Pregoeiro.

9.11.1 De imediato, sob pena de ndo aceitagdo, encaminhar Cépia da Proposta de Precos,
conforme Anexo I, com preco atualizado, em conformidade com os lances eventualmente ofertados
e com negociag¢ao realizada, com prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

As propostas enviadas serdo analisadas pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio quanto a sua
conformidade com o solicitado neste Edital.

A indicacdo do(s) lance(s) vencedor(es), a classificagio dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletronico,
sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacio pertinente.

JULGAMENTO, NEGOCIACAO E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

Para julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério do MENOR VALOR GLOBAL
ANUAL, observados os requisitos, as especificacdes técnicas e os parametros definidos neste Edital
e em seus anexos quanto ao objeto.

Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, definida a licitante vencedora, o pregoeiro devera
com ela negociar, mediante troca de mensagens no sistema eletronico, com vistas a reducdo do

preco.

10.2.1 Visando a celeridade do procedimento licitatério, ao ser convocada, a licitante devera se
manifestar no prazo estabelecido pelo pregoeiro, sob pena de desclassificacao.

10.2.2 Paralelamente, nesta oportunidade, a Equipe de Apoio emitira a Declaracdo de Situacdo
do Fornecedor no CAUFESP, onde sera verificado se a licitante encontra-se devidamente
cadastrada e sem qualquer restricdo de participacao em pregdes.

10.2.2.1 A depender da restricdo apontada, o Pregoeiro motivadamente desclassificara a proposta.

Apods a negociacdo, o Pregoeiro fard o exame da aceitabilidade da oferta da primeira classificada,
devendo esta encaminhar, em prazo estabelecido pelo pregoeiro, através do sistema eletrénico, sob
pela de desclassificacdo, a proposta de preco, conforme Anexo II, com o valor do preco final
alcancado, bem como a planilha de composicdo de custos - Anexo IV.



PR_EFEURA DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURAS

COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

10.3.1 O Pregoeiro devera verificar, como critério de aceitabilidade, a compatibilidade do menor preco,
inclusive quanto aos pregos unitarios, alcancado com os parametros de pregos de mercado,
definidos pela Administracdo, coerentes com a execucao do objeto licitado, aferido mediante a
pesquisa de pregos que instrui o processo administrativo pertinente a esta licitacao.

10.3.1.1 Em caso de incompatibilidade de algum valor unitdrio com os parametros da
Administracdo, estes poderdo ser negociados com o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar, sem possibilidade de majoragdo do prego final alcancado na fase de lances.

10.3.2 Se o prego alcan¢ado ensejar dividas quanto a sua exequibilidade, podera o Pregoeiro determinar
a licitante que demonstre a sua viabilidade, sob pena de desclassificacdo, por meio de
documentagido complementar que comprove a capacidade da licitante em fornecer o objeto licitado
pelo preco ofertado e nas condi¢des propostas no Edital.

10.3.3 Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender a exigéncia estabelecida na clausula
supra, o pregoeiro, desclassificard, motivadamente, a proposta e examinara as ofertas
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a todas as
exigéncias, devendo, também, negociar diretamente com a proponente, para que seja obtido preco
melhor.

10.4 Considerada aceitavel a oferta de menor preco, passara o Pregoeiro ao julgamento da habilitacio.

11. HABILITAGCAO

11.1. Sob pena de inabilitacao, a licitante, cuja oferta foi aceita, deverd encaminhar, no prazo
estabelecido pelo pregoeiro, a comprovacao da situacdo de regularidade mediante o envio imediato
pelo sistema disponivel na BEC ou em caso de falha na conexdo da plataforma, para o e-mail:

cogelsmsp@smsub.prefeitura.sp.gov.br, de coépia da documentacdo que atenda as exigéncias do
item 11 e subitens deste edital.

a) A documentacio relativa a Habilitacdo Juridica sempre devera ser encaminhada pela
licitante, para identificar os soOcios/representantes que subscrevem a proposta e demais
documentos por ela emitidos.

b) Caso os documentos ndo sejam subscritos por seus socios ou diretores, assim indicados
nos respectivos atos constitutivos, a licitante deverd apresentar, também, os instrumentos de
mandato outorgando poderes aos subscritores.

) Caso os dados e informagdes constantes do CAUFESP ndo atendam aos requisitos exigidos
deste Edital, o Pregoeiro verificara a possibilidade de alcangar os documentos por meio eletronico,
juntando-os ao processo administrativo pertinente a licitagdo, salvo impossibilidade devidamente
certificada e justificada.

d) A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos habeis de informag¢des no momento da verificacdo de documentagdo ou dos meios para
a transmissdo de documentos a que se referem as clausulas anteriores, ressalvada a
indisponibilidade de seus préprios meios. Na hipotese de ocorrerem essas indisponibilidades, a
licitante devera encaminhar os documentos solicitados para o e-mail citado acima, dentro do prazo
estabelecido, sob pena de inabilitacdo, mediante decisdo motivada.

e) Posteriormente poderdo, a critério do pregoeiro em sessdo publica ser solicitado o
encaminhamento, no original, da proposta de pregos exigida no subitem 10.3. e, nos originais ou
copias, ou mediante publicagio de 6rgdo de Imprensa Oficial os documentos a que se referem o item
11.6, salvo os que foram emitidos pela Internet pelo préprio Pregoeiro ou que possam ser por ele
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conferidos também pela Internet, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis a contar da
habilitacdo, com a identificacdo de sua razdo social e nimero do Pregdo Eletronico, enderecado a
Rua Sdo Bento, 405 - 232 andar - Edificio Martinelli.

f) Por meio de aviso langado no sistema, via “chat” o Pregoeiro informara as demais licitantes
a empresa habilitada por atendimento as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

HABILITACAO JURIDICA
A habilitacdo se dara mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, relativos a:

11.2.1 Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada;

11.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedade empresaria ou cooperativa, que comprove possuir como objeto a
prestagdo de servico compativel com os exigidos na licitacao.

11.2.3 Documentos de elei¢do ou designacdo dos atuais administradores ou dirigentes, tratando-
se de sociedades empresarias.

11.2.4 Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

11.2.5 Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

Regularidade fiscal e trabalhista:
11.3.1 Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J.

11.3.2 Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado.

11.3.3 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante, como segue:

11.3.3.1 Certidao de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa
da Unido, inclusive as contribui¢des sociais.

11.3.3.2 Certidao de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria Estadual da Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede da licitante.

11.3.3.2.1 No caso de a licitante ter domicilio ou sede no Estado de Sao Paulo, a prova de
regularidade para com a Fazenda Estadual se dara através da certidao de débitos tributarios da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo, expedida nos termos da Resolu¢dao Conjunta SF/PGE n202, ou
a que suceder.

11.3.3.3 Certiddo de regularidade débitos referentes a tributos mobilidrios expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda ou Finangas da sede da licitante.

11.3.3.3.1 Havendo apontamentos, deverd ser apresentada a certiddo de débitos de
tributos mobilidrios inscritos na divida ativa, expedida pelo Departamento Fiscal, da Procuradoria
Geral do Municipio, para provar a suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

11.3.3.3.2 Caso a licitante nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sao
Paulo devera apresentar declaracdo firmada por seu representante legal ou procurador, sob as
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penas da lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo,
relativamente aos tributos relacionados com o objeto licitado, conforme modelo constante no
ANEXO III-B.

11.3.3.3.3 Serdo aceitas como comprovacdo de regularidade para com as Fazendas,
certiddes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os
débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

11.3.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

11.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
demonstrada mediante a apresentacido de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne
5.452, de 1¢ de maio de 1943, nos termos do artigo 29 da Lei 8.666/93, com a redacdo conferida
pela Lei Federal 12.440/11.

Qualificacdo economico - financeira:

11.4.1 Comprovacdo da boa situagdo econdmico-financeira da licitante através da constatacdo
dos indices Contabeis oriundos do cadastro do CAUFESP referentes a Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, devendo esses serem maiores ou iguais a 1,00.

11.4.1.1. Caso nido constem os indices contabeis no cadastro da CAUFESP disponiveis, a
licitante devera apresentar: balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta;

11.4.1.1.1. As empresas desobrigadas a adotar a ECD - Escrituracdo Contabil Digital e que
ndo tenham optado por esse meio, deverao apresentar o Balango Patrimonial e Demonstrac¢oes
Contabeis, extraidos do Livro Diario, contendo Termo de Abertura e de Encerramento, através de
Copia, Registrado na Junta Comercial ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos para Sociedades Simples;

11.4.1.1.2. Para as empresas obrigadas a adotar, ou que optaram por utilizar, a Escrituracao
Contabil Digital (ECD) deverdo apresentar além dos documentos/demonstracdes ja exigidas a
impressao do arquivo gerado pelo SPED Contabil constando o Termo de Abertura e Encerramento
com o termo de autenticacdo eletronica gerada pelo sistema, recibo de entrega do Livro Digital
copias do Balango Patrimonial e das demonstragdes contabeis extraidas do Livro Diario Eletronico.

11.4.2. A comprovagdo da boa situacdo econdmico-financeira da licitante sera demonstrada com
base nas férmulas indicadas no ANEXO III-C, que devera ser apresentado na licitagdo, juntamente
com o documento referido no subitem 11.4.1.1 deste edital.

11.4.2.1 Sera considerada inabilitada a empresa que ndo obtiver os indices de liquidez corrente,
liquidez geral e solvéncia geral, maiores ou iguais a 1,00.

11.4.3. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagio judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se
outro prazo nao constar do documento.

11.4.3.1. No caso de certidao positiva, a licitante devera juntar a certiddao de Objeto e Pé, expedida
pelo 6rgido competente, esclarecendo o posicionamento da(s) acdo (6es), acompanhada do Plano de
Recuperacao devidamente aprovado, bem como, da documentagdo pertinente que demonstre o seu
regular cumprimento.
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11.4.3.2. No caso de sociedade simples, a proponente devera apresentar certiddo dos processos
civeis em andamento, expedido pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior
a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do documento.

11.4.4. Prova de patrimoénio liquido correspondente a 10% do valor total das propostas
vencedoras multiplicando os valores unitarios estimados, considerando para tal os precos finais
obtidos apds a fase de lances e negociacdo, ja desmembrados conforme previsao do item 10.3.

Qualificacgdo técnica:

11.5.1 Comprovacdo que a licitante realiza servigos de natureza pertinente e compativel com o
objeto desta licitacdo. A comprovacao sera feita por meio de apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, fornecido(s) por 6rgaos(s) da administracdo publica ou entidade privada.

11.5.2 Entende-se por pertinente e compativel o atestado que comprove capacidade de
fornecimento mensal minimo de 50% (vinte e cinco por cento) do objeto do presente Pregio,
ou seja 04 postos de servicos mensais, independente do turno, por um periodo minimo de
12 (doze) meses consecutivos, considerando que a premissa da Administra¢io objetiva contratar
com qualidade e proporcionar maior competitividade no certame. Esta é uma exigéncia minima
necessaria para garantir o cumprimento das obrigacdes, com competitividade e escolha mais
vantajosa para Administragao.

11.5.3 A comprovacdo da capacidade mencionada no item anterior podera ser feita pelo
somatorio das quantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante.

11.5.4 Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei
n2 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de 24/11/1983, e
Portaria/DPF/M] n2 387, de 28/08/2006, e alteracdes posteriores;

11.5.5 Renovac¢do/Revisdo anual do Alvara de Funcionamento de que trata o item anterior, em
conformidade com o § 7.2 do art. 32 do Decreto n? 89.056/1983, alterado pelo Decreto n?
1.592/1995, e Portaria n® 387 /DPF/M] de 28/08/2006; 8.5. Certificado de Seguranca Atualizado,
expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria
DG/DPF n? 387/DPF/M], de 28/08/2006, e alteracdes posteriores;

11.5.6 Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica autorizando o funcionamento da empresa no Estado de Sao Paulo

11.5.7 Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentara a
CONTRATANTE uma cépia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento
suficiente, dentro do prazo de validade, do curso de formacdo e/ou reciclagem dos Vigilantes
designados para a execuc¢do dos servigos, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo
Ministério da Justica, nos termos da Portaria DG/DPF n® 387 /DPF/M]J, de 28/08/2006, e alteragdes
posteriores;

Outros Documentos:

a) Declaragio de CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 7, INCISO XXXIII DA CONSTITUICAO
FEDERAL: Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, sob

as penas da Lei, conforme o disposto no artigo. 72, inciso XXXIII da Constituicao Federal e inciso V,
do artigo 27 da Lei Federal n® 8.666/93;

b) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagcdo_inclusive
condenacido judicial na proibicio de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
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incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou nio desafiada por recurso com efeito
suspensivo, por ato de improbidade administrativa.

c) Declaracao de que nao foi apenada com as sanc¢des previstas na Lei Federal 8.666/1993,
artigo 87, incisos IIl e IV, e/ou na Lei Federal 10.520/2002, artigo 72, seja isoladamente, seja em
conjunto, aplicada por qualquer esfera da Administracao Publica;

11.6.1 As declaragdes supra deverdo ser elaboradas em papel timbrado e subscritas pelo
representante legal da licitante, sendo recomendada a utilizagdo do modelo constante no ANEXO
III-E do presente Edital, facultando-se a elaboracao de declaragdes individualizadas.

11.7 Alicitante para fins de habilitacdo devera observar as disposi¢coes Gerais que seguem:

11.7.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia ou em publicacdo de 6rgao da Imprensa Oficial, devendo preferencialmente ser
relacionados, separados e colecionados na ordem estabelecida neste edital.

11.7.1.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7.2. Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo nao constar do préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de validade
de 60 (sessenta) dias, a contar de sua expedicio, desde que o edital ndo mencione prazo especifico
para o documento. No caso de procuracgdo, o prazo maximo admitido no edital é de 01 (um) ano,
salvo se na procuracao constar expressamente que foi expedida por prazo indeterminado.

11.7.3. Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.

11.7.4. Os documentos emitidos vias Internet serdo conferidos pelo pregoeiro.

11.7.5. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante e,
preferencialmente, com nimero do CNP]J e endereco respectivo.

11.7.5.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
se for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que pela propria
natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz. Os atestados de
capacidade técnica poderdo ser em nome e com CNP] da matriz e/ou filial da licitante.

11.7.6. A microempresa ou empresa de pequeno porte, anteriormente assim qualificada, por
ocasido da participacdo neste certame, devera apresentar toda a documentacao exigida no edital.
Todavia, no que tange a comprovacao de regularidade fiscal, documentos que apresentem alguma
restricdo deverdo ser entregues, sem que isso impeca a continuidade de sua participacdo na
licitagdo.

11.7.6.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha apresentado documentacao
relativa a regularidade fiscal perante a (0) pregoeira (o) com restri¢do sagrando-se vencedora do
certame, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
para a regularizacdo da documenta¢do, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa, conforme § 19 do artigo
17 do Decreto Municipal 56.475/15.

11.7.6.2. Decaira do direito a contratacdo a microempresa ou empresa de pequeno porte que nao
promover a regularizacao da documentacao fiscal no prazo estabelecido no subitem anterior, o que
ensejara a aplicacdo das sanc¢des previstas no paragrafo tinico do artigo 18 do Decreto Municipal
56.475/15 que regulamentou dispositivos da LC 123/06.
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11.7.7. Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar
acompanhado da respectiva tradugdo para o idioma patrio, efetuada por tradutor juramentado e
também devidamente consularizado ou registrado no Cartério de Titulos e Documentos.

11.7.7.1. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartdrio de titulos e
Documentos.

11.7.8. Todos os documentos apresentados deverao estar devidamente atualizados, de modo que
nao haja diferencas/incoeréncias nas informacodes constantes dos mesmos.

11.7.9. O Pregoeiro, a seu critério, podera diligenciar para esclarecer ddvidas ou confirmar o teor
das declaragdes solicitadas no item 11.6 deste Edital e das comprovacdes de qualificacdo
econdmico-financeira e de qualificacdo técnica, aplicando-se, em caso de falsidade, as sancoes
penais e administrativas pertinentes.

FASE RECURSAL, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Divulgado(s) o(s) vencedor(es), o Pregoeiro informara as licitantes, por meio de mensagem lan¢ada
no sistema, que poderdo interpor recurso, imediata e motivadamente, por meio eletrénico,
utilizando para tanto, exclusivamente, campo proprio disponibilizado no sistema e no tempo
estipulado.

12.1.1. Havendo manifestacdo de intencdo, caberd ao Pregoeiro verificar as condi¢des de
admissibilidade do recurso para decidir se admite ou ndo a intencdo de recurso,
fundamentadamente.

12.1.1.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

12.1.1.1.1. Sao condi¢des de admissibilidade da intenc¢do de recurso:

a) Tempestividade, devendo a intengdo de recurso ser inserida no sistema no prazo estipulado
em sessao;

b) Motivacdo, devendo ser clara e coerente, com a exposicdo breve das razdes que levam a
irregularidade e que sera objeto dos memoriais.

B1) Nao serdo aceitas as intengdes de recurso que apresentarem motivacdes genéricas e sem
apontamento substancial devidamente fundamentado. Tal pratica podera ser considerada como
meio de retardamento do certame.

Havendo interposicdo de recurso na forma indicada no subitem “1” deste item e sua admissao, os
recorrentes que poderao apresentar memoriais contendo as razdes de recurso, no prazo de 3 (trés)
dias ap6s o encerramento da sessdo publica, e as demais licitantes que poderdo apresentar
contrarrazoes, em igual nimero de dias, os quais comecardo a correr do término do prazo para
apresentacdo de memoriais, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2.1. Durante os prazos para apresentacdo do recurso e contrarrazoes, os autos do processo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Sistema Eletronico de Informagoes - SEI.

12.2.1.1. O acesso ao processo devera ser solicitado ao(a) pregoeiro(a) através do email

cogelsmsp@smsub.prefeitura.sp.gov.br.
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Os memoriais de recurso e as contrarrazdes serdo oferecidas por meio eletronico, no sitio
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, opcdo RECURSO, e a apresentacdo de
documentos relativos as pecas antes indicadas, se houver, sera efetuada mediante protocolo, na
Coordenadoria Geral de Licitacdes observados os prazos estabelecidos no subitem 12.2, deste item.

A falta de interposicdo na forma prevista no subitem “12.1” deste item importara a decadéncia do
direito de recurso e o pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao vencedor, na prépria sessao,
propondo a autoridade competente a homologacdo do procedimento licitatério.

O recurso porventura interposto contra decisdo do Pregoeiro nio terd efeito suspensivo e, se
acolhido, invalidara apenas os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos procedimentos, o processo sera
encaminhado a autoridade competente para homologar a licitagao.

DO CONTRATO, DO LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS E DA RESCISAO

A contratacdo decorrente desta licitagdo serd formalizada mediante assinatura de termo de
contrato, cuja respectiva minuta constitui o Anexo - V, do presente edital.

A ADJUDICATARIA do certame devera no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da
convocacdo, comparecer a Rua Sdo Bento, n° 405 - 232 e 242 andar - Edificio Martinelli - Sao
Paulo/SP, para assinar o termo de contrato e retirar a nota de empenho, sob pena de aplicagido das
penalidades previstas neste edital.

Na assinatura do termo de contrato, devera a AD]UDICATARIA apresentar os documentos ja
exigiveis na fase de habilitagcdo, devidamente atualizados e a prova de regularidade junto ao
Cadastro Informativo Municipal (CADIN).

O termo de contrato devera ser assinado pelo representante legal da ADJUDICATARIA (diretor,
sécio da empresa ou procurador) mediante apresentacio do contrato social ou procuracio e cédula
de identidade do representante.

A ADJUDICATARIA que se recusar a assinar o termo de contrato ou estiver impedida para isso, sem
prejuizo das sang¢des previstas neste edital, decaira do direito de contratar, devendo-se convocar a
segunda colocada, observados os procedimentos cabiveis.

O prazo para a assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado uma vez, desde que
solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto neste subitem, por motivo justo, a ser
analisado pela CONTRATANTE. O contrato serad celebrado com duracdo de 12 (doze) meses, a
contar da data da fixada na Ordem de Inicio. O prazo podera ser prorrogado observado o prazo
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢des permitidos pela legislacdo vigente.

0 referido termo de contrato reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Municipal n2 13.278/02, normas
gerais da Lei Federal n? 8.666/93 demais normas complementares, disposi¢des deste edital e seus

anexos, e da proposta.

Os servicos deverdo ser executados no local, condi¢gdes e prazos estabelecidos no Anexo I, das
Especificacdes Técnicas deste Edital.

14


http://www.bec.fazenda.sp.gov.br/

PR_EFEIURA DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURAS

COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

13.9 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante o prazo de execuc¢do do contrato, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive no que concerne ao cumprimento dos
deveres trabalhistas que possuir.

13.10 A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano que venha a ser causado diretamente a
Administracdo ou a terceiros durante a prestacdo dos servicos, podendo, o valor referente ao
prejuizo apurado, ser descontado do pagamento de que for credora.

13.11 Todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista, civil, criminal, comercial, previdenciaria,
fiscal, acidente de trabalho e securitaria, decorrentes da prestacio dos servigos, serdo de
responsabilidade da empresa contratada;

13.12 Todos os tributos que direta ou indiretamente indicam ou venham a indicar sobre a prestacdo do
servico, bem como as contribuicGes para-fiscais, serdo de responsabilidade da empresa contratada,
ficando desde ja a Prefeitura excluida de qualquer responsabilidade passiva por eventuais atuacoes.

13.13 Dar-se-a a rescisdo do contrato em qualquer das hip6teses previstas na Lei Federal 8.666/93 e
suas respectivas modificagdes com as condi¢des ali indicadas. Entretanto, a CONTRATANTE no
interesse publico é assegurado o direito de exigir que a CONTRATADA, conforme o caso continue a
execucdo dos servicos nos termos contratuais, durante um periodo de até 90 (noventa) dias, a fim
de se evitar brusca interrupg¢do dos servicos avencados, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
previstas neste Contrato.

14. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE CONTRATUAL

14.1. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias a contar da data final do periodo de adimplemento de
cada parcela, referente aos servigos realizados no periodo, desde que esteja devidamente atestada
pelo setor competente a fiel e regular prestacdo do servico e o disposto na Portaria da Secretaria de
Financas (SF) n? 08/2016 e as regras de recebimento do objeto previstas neste edital.

14.2. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente - pessoa juridica - no BANCO DO
BRASIL, conforme estabelecido no Decreto n® 51.197, de 22/01/2010.

14.3. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a
fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas.

14.4. Devera haver a aplicacdo de compensacdo financeira quando houver atraso no pagamento dos
valores devidos por culpa exclusiva da CONTRATANTE, dependente de requerimento formalizado
pela CONTRATADA, conforme Portaria SF n2 05/2012.

14.5. Para fins de calculo da compensacao financeira de que trata este subitem, o valor do principal devido
sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracao basica da caderneta de poupanca e de
juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de
compensacdo da mora nos termos do artigo 12 da Lei 12.703/2012, observando-se, para tanto, o
periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento
efetivamente ocorreu.

14.6. Os precos contratados somente poderao ser reajustados apds 012 (primeiro) ano de vigéncia, e ndo
serdo objeto de atualizacdo ou compensacdo financeira, nos termos da Portaria SF 104/94 e
Comunicado SF 11/94 e Lei Federal 8.880/94, ou até que novas normas do Governo Federal
venham permiti-lo.
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14.7. Os pregos acordados poderao ser reajustados anualmente, com base na Lei Federal n? 10.192/01,
no Decreto Municipal n? 25.236/87 e no Decreto Municipal n? 48.971/07, e aplicando-se a
modalidade de reajustamento sintéco, observando-se as demais normas que regulamentam a
matéria, e mediante a utilizacdo do indice IPC FIPE divulgado pela PMSP, através de Portaria da
Secretaria Municipal de Financas.

14.8. Na eventualidade de isen¢do do indice de reajuste pactuado na subclausula anterior, o mesmo sera
oportunamente substituido por um que vier a ser definido como aplicavel e regulamentado por
Portaria expedida pela Secretaria das Finangas- SF.

14.9. Ressalva-se a possibilidade de alteracdo das condi¢cdes contratadas, e face da superveniéncia de
normas federais ou municipais, disciplinando a matéria.

15. PENALIDADES

15.1 Além das sanc0es previstas no capitulo IV da Lei Federal n? 8.666/93, Lei Federal n® 10.520/02, na
Minuta de contrato (ANEXO V) e demais normas pertinentes, sdo aplicaveis as penalidades abaixo
estipuladas:

15.1.1. Multa de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor total da proposta:

a) Pelarecusa da adjudicataria em assinar o contrato, se convocada para tanto dentro do prazo
de validade da proposta;

b) Pela falta de apresentacdo da documentacdo necessaria para assinatura do contrato;
15.1.2. Multa no valor de 2% (dois inteiros por cento) do valor total da proposta encaminhada:
a) a licitante que ensejar o retardamento do certame;

b) a licitante que deixar de entregar documentacio prevista no edital;

c) a licitante que apresentar documentagio falsa exigida neste edital;

d) a licitante que ndo mantiver a proposta/lance;

e) alicitante que se comportar de modo considerado inidéneo ou que prejudique o bom andamento
da sessao;

15.1.2.1. As multas poderdo ser cumulativas, somando-se até o montante de 10% (dez
inteiros por cento).

15.1.3. Sem prejuizo das penalidades acima, podera ser aplicada a penalidade de impedimento de
licitar e contratar com administragcdo publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipodteses
previstas nos subitens do item 15.1.

15.2. Ocorrendo recusa da adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, em
prestar a garantia, no prazo estabelecido neste Edital, sem justificativa aceita pela Administracao,
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garantido o direito a ampla defesa, serdo aplicadas:
15.2.1. Multa no valor de 10% (dez por cento) do valor do ajuste se firmado fosse.

15.2.2. Pena de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica
pelo prazo de até 02 (dois) anos.

A falsidade das declaragdes prestadas caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal,
sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sancao prevista de impedimento de
licitar e contratar com a Administracao.

15.4. As penalidades somente poderdo deixar de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9

15.4.1. Comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento
da obrigacdo e/ou.

15.4.2. Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis a Administracio.

0 prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacdo da empresa
apenada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido podera ser descontado da
importancia que a empresa tenha a receber da PMSP.

Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo
executivo. Das decisdes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n? 8.666/93, observados os prazos ali fixados.

Recursos contra decisdes de aplicacdo de penalidade devem ser dirigidos a coordenagdo de COGEL
da Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSUB e protocolizados nos dias uteis, das 10:00 as
17:00 horas, na Rua Libero Badaro, n? 504 - 232 andar, Centro, apés o recolhimento em agéncia
bancaria dos emolumentos devidos.

As penalidades sao independentes entre si e a aplicagdo de uma ndo exclui a de outras,
administrativamente ou judicialmente.

15.8.1 Nao serdo considerados recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio
eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca
inicial original ndo tiver sido protocolizada.

. DAS PENALIDADES CONTRATUAIS:

15.9.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n? 8.666, de 1993; e no art. 72 da
Lein®10.520/2002, nos casos de retardamento, de falha na execugao do contrato ou de inexecugao
total do objeto, observando-se os procedimentos contidos no Capitulo X do Decreto Municipal n®
44.279/03, a contratada podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas
no item 10.1.2, com as seguintes penalidades:
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a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, por prazo nio superior a dois anos;

c) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangio aplicada
com base no inciso anterior; ou

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art. 42 da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

15.9.2 A inexecucdo total do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar
em pelo menos uma das situagées previstas na Tabela 3, previstano ANEXO V - Minuta do Contrato,
deste Edital, respeitada a graduacdo de infracdes conforme a Tabela 1, e alcancar o total de 20
(vinte) pontos, cumulativamente.

15.9.3 DA GARANTIA CONTRATUAL:

15.9.3.1 Em garantia do cumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA prestara
garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do preco global indicado na proposta,
mediante uma das seguintes modalidades de garantia:

I - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - Seguro-garantia;
III - Fianca bancaria.

15.9.3.2 Cabera a complementacio da caugdo quando houver alteracdo contratual.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacio da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagao.

O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta da licitante vencedora, integrardo o contrato,
independentemente de transcricao.

A Administracio é reservado o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, respeitado o contraditério e a ampla defesa, anular ou revogar a presente licitagdo, sem
que isso represente motivo para que as empresas participantes solicitem qualquer tipo de
indenizacdo, conforme artigo 49 da Lei Federal n? 8.666/93 e alteragdes.

Os prazos previstos neste edital serdo contados nos termos do artigo 110, da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracoes.
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E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da sessao publica.

16.5.1. A qualquer momento em sessdo, o Pregoeiro podera solicitar, além da planilha de
composicdo de custos unitarios, a composicao da taxa dos Beneficios e Despesas Indiretas — BDI e
a planilha de Leis Sociais e Trabalhistas - LST.

As licitantes assumirao todos os custos de preparacio e apresentacio de suas propostas e a PMSP
ndo serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da condu¢do ou do
resultado do processo licitatorio.

A participagdo nesta licitacdo implicard em aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais normas
aplicaveis.

As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

Na hipétese de impedimento da contratacio da empresa vencedora da licitacdo, poderio ser
convocadas as demais empresas participantes, observada a ordem de classificagdo das propostas.

16.9.1. Considera-se impedimento para contratacdo mencionada no subitem anterior, a pratica
de infracdo as clausulas do edital, e contratuais, bem como a aplicagdo da penalidade de suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administracdo ou a declaragdo de inidoneidade.

16.10. A Contratada se obriga a manter, durante o prazo de execucao dos ajustes, todas as

condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, inclusive no que concerne ao
cumprimento dos deveres trabalhistas que possuir.

16.11. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, é competente, por disposicado

legal, o foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

16.12 As situagdes omissas serdo resolvidas pelo pregoeiro.

16.13 O Pregoeiro e a equipe de apoio foram designados nos termos da Portaria n? 27 /SMSUB/2022.

Sao Paulo, 15 de junho de 2022.

Pregoeiro (a)
Portaria n? 27 /SMSUB/2022.
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das Subprefeituras.

JUSTIFICATIVA

Os servicos de vigilancia e seguranca patrimonial desarmada e monitoramento CFTV sdo
essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da
Administracdo, tanto por parte dos funcionarios quanto do publico em geral, bem como
objetivam preservar o patrimonio publico e a seguranca dos funcionarios e publico em geral.

Impera registrar, ainda, que a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é
garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as
funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir
esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes.
Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da
falta de uma estrutura especifica para execugao de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdao imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o caso dos
servicos continuados de vigilancia e segurancga patrimonial.

Desta forma, considerando que os servigos sao continuados e absolutamente essenciais para
o desempenho regular das atividades praticadas no ambito da Administracdao Publica (uma
vez que objetivam a preservacao do patrimoénio publico e a seguranca dos servidores e
publicos em geral), é inexoravel a implantacdo do efetivo de servicos de terceiros,
notadamente no que tange a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia.

DESCRICOES DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados nas Secretarias e setores relacionados no Anexo | a este Termo
de Referéncia.

A prestacdo de vigilancia e seguranca patrimonial e monitoramento de circuito fechado de
televisdo (CFTV) nos postos fixados pela CONTRATANTE envolve a alocacdo de profissionais
devidamente capacitados e habilitados, portando obrigatoriamente Carteira Nacional de
Vigilantes, nos termos da Lei Federal n° 7.102, de 20.06.83, alterada pelas Leis Federais n°
8.863/94 e 9.017/95, Decretos 89.056, de 24.11.83, e n° 1.592, de 10.08.95, bem como pelas
Portarias DPF N° 891/99, DPF n° 320/04, DG/DPF n° 3.233/12 e DG/DPF n° 3.358/13, bem
como o art 193 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n° 12.740/12, entre outros atos
normativos, e com efetiva cobertura dos postos relacionados.
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TIPOS DE POSTOS

A Contratacdo deverd contemplar os tipos de postos Desarmada e o posto de operagdo de
monitoramento, abaixo descritos:

Posto 01 Rua Libero Badard, N° 504, 10° andar, Centro - ED Martinelli - SMSUB

12 horas - Diurno - Segunda a Domingo

12 horas - Noturno - Segunda a Domingo

Posto 02 Rua Libero Badard, N° 504, 23° andar, Centro - ED Martinelli - SMSUB

12 horas - Diurno - Segunda a Domingo

12 horas - Noturno - Segunda a Domingo

Posto 03 Rua Libero Badaro, N° 504, 24° andar, Centro - ED Martinelli - SMSUB | 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo

12 horas - Diurno - Segunda a Sexta - Feira - Vig. Lider

12 horas - Noturno - Segunda a Domingo

Posto 04 Travessa Grassi, N° 10, Bela Vista - Garagem Frota - SMSUB

12 horas - Diurno - Segunda a Domingo

12 horas - Noturno - Segunda a Domingo

Posto 05 Rua Carnot, N° 900, Canindé - ABAST - SMSUB

12 horas - Diurno - Segunda a Domingo

12 horas — Noturno - Segunda a Domingo

Posto 06 Praga da Bandeira, N° 45, Centro - Garagem SMSUB

12 horas — Diurno - Segunda a Domingo

12 horas - Noturno - Segunda a Domingo

Posto 07 Rua Marcela Alves de Céssia, N° 145, Jardim Jaragud - ABAST - SMSUB

12 horas - Diurno - Segunda a Domingo

12 horas - Noturno - Segunda a Domingo

Posto 08

Rua Libero Badard, N° 504, 10° andar, Centro - ED Martinelli - SMsUB | 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo

- Op. de Monitoramento 12 horas - Noturno - Segunda a Domingo

5.

5.1.

f)

g)

h)

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA AS RESPECTIVAS FUNCOES

Vigilante Patrimonial Desarmado

Ser brasileiro;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrucdo correspondente ao nono ano do ensino fundamental;

Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicoldgica;

Ter Curso de formacao de Vigilantes e Reciclagem atualizada conforme legislacdo vigente;

Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdao de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal;
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Curso de técnicas de atendimento ao cliente e administra¢do de conflitos (comprovado);

Carteira Nacional de Vigilante junto ao Ministério da Justica — Departamento da Policia
Federal;

Vigilante Lider:

Ser brasileiro;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrucdo correspondente ao nono ano do ensino fundamental;

Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

Ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicolégica;

Ter Curso de formacdo de Vigilantes e Reciclagem atualizada conforme legislagdo vigente;

Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de antecedentes criminais, sem registros
de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal;

Curso de técnicas de atendimento ao cliente e administracdo de conflitos (comprovado);
Carteira Nacional de Vigilante junto ao Ministério da Justica — Departamento da Policia Federal;
Nocoes basicas de informatica para utilizacdo do pacote Office;

Vigilante Operador de CFTV:

Ser brasileiro;

Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrucdo correspondente ao nono ano do ensino fundamental;

Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;

Ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicoldgica;

Curso de formacdo de Vigilantes e Reciclagem atualizada conforme legislacdo vigente;

Curso de operacdo e monitoramento de CFTV (comprovado);
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Curso de técnicas de atendimento ao cliente e administra¢do de conflitos (comprovado);
Curso de extensdao em segurancga pessoal e privada; (sem necessidade de reciclagem);

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Vigilante Patrimonial Desarmado:

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado,cabelos aparados ou
presos e com aparéncia pessoal adequada;

Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imedia¢des, devendo o
vigilante registrar diariamente em livro de ocorréncias quando da sua rendicao;

Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas
dependéncias da Contratante;

Controlar a entrada e saida de veiculos, registrando a identidade do motorista, placa e hordrios
de chegada e partida, com excecdo dos veiculos ja autorizados, mantendo sempre os portoes
fechados, para aqueles que estiverem nos postos 04, 05, 06 e 07;

Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢cdo necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdaveis pela administracdo da instalacdo e outros
de interesse;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Contratante, bem como as que
entenderem oportunas;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Contratante;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou deterceiros;

Nao se ausentar do posto, a ndo ser no momento de sua rendicao;

Executar supervisao diaria conforme a orientacdo recebida da Contratante, verificando todas
as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das fungdes e manutenc¢do da ordem nas instalacgdes;
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f)

g)

6.3.

a)
b)
c)

d)

f)

g)

PR_EFEIURA DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURAS

COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manuteng¢ao das
condi¢Oes de seguranga;

Cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente pela Contratante, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranga das instalagdes, dos
empregados e das pessoas em geral que se fagam presentes;

Vigilante Operador de CFTV:
Fiscalizar, acompanhar e controlar o patrimonio e fluxo de pessoas através do sistema de CFTV;

Comunicar imediatamente a contratada qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Manter o livro de ocorréncias atualizado com os registros, o controle dos fatos e anormalidades
observadas;

Cumprir as normas e procedimentos previstos para a Unidade;
Apresentar-se devidamente uniformizado no posto de trabalho e nos hordrios definidos;

Monitorar as imagens das cdmeras de vigilancia instaladas pelo local, operando de forma
responsavel os equipamentos de vigilancia eletrénica disponiveis;

Relatar imediatamente a supervisao a contratada quando identificada a falha de funcionamento
dos equipamentos de monitoramento e dispositivos de alarmes.

Vigilante Lider

Liderar e acompanhar diariamente a execucdo do servico da equipe de vigilantes;
Relatar ao supervisor qualquer problema ou ocorréncia que aconteca;

Solicitar troca de vigilantes que estejam causando problemas a contratante;

Executar verificagcbes periddicas, adotando as providéncias e cuidados necessarios para o
perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da normalidade;

Repassar para a equipe de vigilantes que estd assumindo o posto todas as orientacdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas imediacoes,
devendo o vigilante registrar diariamente em livro de ocorréncias quando da sua rendicdo;

Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas
dependéncias da Contratante;

Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdao necessarias;
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h)

j)
k)

o)

6.4.

b)

c)

d)

f)

g)

PR_EFEIURA DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURAS

COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da instalacdo e outros
de interesse;

Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Contratante, bem como as que
entenderem oportunas;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Contratante;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou deterceiros;

Ndo se ausentar do posto;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢des, visando a manutencao das
condicOes de seguranca;

Cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente pela Contratante, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes, dos empregados
e das pessoas em geral que se facam presentes;

Supervisor
Gerenciar as documentacoes solicitadas no Contrato e Memorial Descritivo;

Garantir de forma organizada e estruturada o cumprimento das normas e procedimentos,
objetivando sempre o grau maximo de atencdo dos seus subordinados no exercicio das funcdes;

Coordenar a atividade de seguranca da Unidade, observando o controle de acesso de pedestres
e veiculos nas portarias, garantir a realizacdo dos trabalhos de vistoria (rondas), orientacdo da
Equipe de Seguranca na solucdo de problemas;

Elaborar relatdrios de inspecao de vigilancia dos postos;

Elaborar o planejamento dos trabalhos acompanhado a programacdo das atividades da
Unidade, submetendo a aprovagdo da contratada;

Orientar e treinar sistematicamente os membros da equipe de seguranga para execucao das
normas e procedimentos da Unidade;

Providenciar, quando necessario e ou por solicitacdo da contratada, a realocacdo do efetivo
para melhor atendimento da atividade de seguranca;
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2

8.3.

PR_EFEURA DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURAS

COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Verificar os registros do livro de ocorréncias do posto;

Fiscalizar diariamente o porte da CNV ou protocolo dos membros da equipe de vigilancia.
Efetuar a preparagao e alteragdo das escalas de servico dos vigilantes.

A supervisdao dos postos de trabalho serd realizada uma vez por semana.

O custo relativo a esta atividade esta incluso nos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).
PARA OS VIGILANTES LOTADOS NOS POSTOS (04, 05, 06 e 07)

Fiscalizar, acompanhar e controlar a entrada e saida de veiculos da frota e terceiros;
Identificar placas e condutores dos veiculos, anotando horarios de entrada e saida;

Orientar o transito interno de estacionamento de veiculos nas dependéncias dos postos
supracitados.

EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera fornecer a todos os vigilantes radios transceptores, com fone de ouvido
e microfone para comunicagao entre os postos;

O fone de ouvido ndo poderd ser compartilhado, a CONTRATADA devera fornecer o acessorio
para uso individualizado dos empregados e estes deverdao comunicar imediatamente a falha de
funcionamento para providéncias de reposicao.

Caso a CONTRATANTE venha a solicitar os servigos eventuais de vigilancia, a CONTRATADA
deverad disponibilizar radios transceptores aos vigilantes contratados;

A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) Telefone Celular com Linha para utilizacdo do Lider, a
fim de viabilizar a comunicagao com a CONTRATADA.

UNIFORMES

O uniforme utilizado para os vigilantes devera ser na COR PRETA e adequados as tarefas que
executam e as condicdes climaticas (calca, camisa manga curta, camisa de manga longa, cinto
de nylon, sapatos, meias, jaqueta de frio, capa de chuva, crachid);

O uniforme da Lider deve ser adequados as tarefas que executam e as condicOes climaticas
(calca, camisa manga curta, camisa de manga longa branca, cinto de nylon, sapatos, meias,
jaqueta de frio, capa de chuva, crachd);

Se necessario, o modelo solicitado devera ser aprovado junto a Policia Federal nos termos do
art. 154 da Portaria n? 3.233 - DG/DPF, de 10/12/2012, e suas atualizacGes, no menor prazo de
tempo possivel.
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9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada nao poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente parte
alguma do contrato.

9.2. A Contratada obriga-se a executar os servicos de Vigilancia Patrimonial desarmada na
Secretaria Municipal das Subprefeituras e suas unidades administrativas, sendo que na
ocorréncia de mudancas de locais durante a vigéncia contratual, ficard a Contratada obrigada
a executar os servigos nos novos enderecos, sem quaisquer 6nus adicionais para a Secretaria.

9.3. A Contratada obriga-se a fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra,
necessarios, conforme o disposto das normas da atividade e a respectiva Convencdo Coletiva
de Trabalho.

9.4. E vedadaa empresa Contratada o repasse aos seus empregados, dos custos de qualquer item
de uniforme e seus complementos.

9.5. A Contratada devera alocar mao de obra especializada para executar os servigos de Vigilancia
desarmada e comprovard a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida no que se
refere aos servicos de Vigilancia Patrimonial Desarmada, através do Certificado de Curso de
Formacdo e de Reciclagem de Vigilantes, expedido por instituicdes, devidamente habilitado e
reconhecido pelos drgdos competentes.

9.6. A Contratada devera implantar os postos de servicos com a mdo de obra correspondente nos
locais e quantidades estabelecidas pela Contratante.

9.7. A Contratada deverd prever toda mao de obra necessaria para garantir a efetiva execucdo dos
servicos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente
e Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria.

9.8. Efetuar areposicdo da mdo de obra nos postos, em caradter imediato, em eventuais auséncias,
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra) para fins de compensacao
do periodo de auséncia.

9.9. A Contratada deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pelo Contratante, bem como impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes doContratante.

9.10. A Contratante podera exigir da Contratada, o imediato afastamento de qualquer empregado,
gue se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que |lhe
foram atribuidas, devendo ser feita a substituicdo de imediato.

9.11. Instruir seu supervisor quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca do Trabalho.

9.12. Responsabilizar integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo em vigor.
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9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

PR_EFEIURA DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURAS
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Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, supervisor que tenham poderes para
resolucao de possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato objeto do presente termo.

Comprovar a formacdo técnica especifica no que concerne a dos Vigilantes, mediante
apresentacdo de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e Carteira Nacional,
expedido por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, devendo comprovar
obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto ao curso de reciclagem.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito.

Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus Vigilantes sob o contrato.

Propiciar aos Vigilantes condi¢des necessdrias para o perfeito desenvolvimento dos servicos,
devendo fornecer-lhes todos os materiais necessarios.

Apresentar os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos, no ato da apresentacao
da nota fiscal.

Fornecer obrigatoriamente os beneficios acordados na Convencao Coletiva de Trabalho da
respectiva categoria.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

Responsabilizar pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrente de
dolo ou culpa na execucdo do contrato.

Manter durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

A Contratada, nos termos da legislacdo trabalhista e previdencidria vigente, devera proceder
a todas as anotagdes necessarias e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem
nos servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas
judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou
previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a
Contratada.

Assegurar que todos os Vigilantes empregados na execuc¢do do objeto descrito neste termo
preencham e comprovem documentalmente os requisitos minimos estabelecidos para fungao.

A Contratada devera apresentar mensalmente a Contratante, sempre por escrito, a relacdo de
seus empregados que executardo os servicos objeto do contrato, procedendo de igual forma
no caso desubstituicdo.

A contratada devera disponibilizar dentro da equipe, a figura de um lider de equipe, afim de
orientar e coordenar a equipe de plantdo, bem como, estabelecer o contato junto ao
supervisor de todo e qualquer assunto referente ao posto, troca de uniforme, postura e etc.
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9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.
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Os supervisores da Contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo
01 (um) vez por semana, em dias e periodos alternados, consignando o registro da inspe¢ao
no livro de ocorréncias do posto de servigco e assinar todas as ocorréncias por ele lidas.

A Contratada obriga-se a exigir da mao de obra por ela alocada, que compareg¢a ao servigo
devidamente uniformizada, portando a altura do peito sua identificacdo (cracha), com seu
nome, funcdo, tipo sanguineo, telefones de emergéncia e nome da empresa, ndo sendo
tolerado uniformes incompletos, sujos ou de mauaspecto.

A Contratada obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pela Contratante, a
documentagdo que julgar necessdria para comprovacao da idoneidade e da qualificacao
profissional de mado de obra indicada para prestacao dos servigcos, inclusive carteira
profissional devidamente preenchida e ficha individual completa, da qual constarao todos os
elementos necessarios a perfeita identificacdo de cada profissional.

A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, as
guais obriga-se a atender prontamente.

Orientar a seus Vigilantes para somente permitir o ingresso nos imdveis, nos dias e hordrios
sem expediente, mediante apresentacdo de autorizacdo especial, fornecida pelo setor
responsavel pela Administracdo dos mesmos. Na falta de autorizacdo e desde que
caracterizada a necessidade de ingresso no local, devera o interessado, apds identificacao, ser
acompanhado pelo Vigilante.

Providenciar para que os seus funcionarios estejam posicionados nas aéreas utilizadas na
edificacdo para atendimento ao publico ou de circulacdo de pessoas, em permanente atencao,
inclusive, quanto aos meios de acionamento (alarme luminoso e/ou sonoro, verbal ou por
sinais) que possam ser utilizados pelos servidores da Contratante, para pronta intervencdo no
local ou na situacdo, garantindo que ndo se consumam acdes que resultem em ofensa, de
gualquer natureza, aos servidores, municipes e patrimoénio publico.

Orientar os vigilantes para observar as pessoas nas dependéncias do estabelecimento visando
identificar e prevenir situacdes de riscos reais ou potenciais de agressoes, e intervir de forma
preventiva para garantir que ndo se consumam agées que atentem contra a seguranga fisica e
moral de pessoas e também funcional em se tratando de servidor.

Ocorrendo desaparecimento de materiais, bens patrimoniais, por omissao ou negligéncia da
Contratada, devidamente comprovada, sera esta responsabilizada. A empresa devera ressarcir
os danos a Secretaria Municipal das Subprefeituras, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da emissdo do Boletim de Ocorréncia e notificacdo por escrito a empresa Contratada. Nao
havendo o atendimento a notificacdo, o valor do dano serd apurado e descontado da garantia
oferecida ou da préxima fatura mensal.

No caso da empresa Contratada ndo possuir instalacdes na Regido, devera providenciar dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato a instalacao
de um escritdrio com toda a estrutura para atender em sua totalidade o objeto descrito neste
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9.36.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.

11.1.

12,

12.1.

PR_EFEIURA DE
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Termo.

A Contratada devera na forma da Portaria n2. 387/2006 — DG/DPF de 28 de agosto de 2006,
do Departamento de Policia Federal, enquanto viger o contrato, realizar exames de saude
fisica e mental dos Vigilantes que forem destacados para a execugao do objeto contratado. Os
exames de saude fisica e mental e de aptidao psicoldgica serdo renovados por ocasido da
reciclagem do vigilante, as expensas da Contratada, conforme preceitua os artigos 109 e 110
da referida Portaria.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Indicar formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execug¢do do contrato.

Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados, no prazo estabelecido neste
termo.

Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigcos prestados pela contratada, por intermédio de
servidor designado para atuar como gestor e/ou fiscal do contrato, que sera responsavel por
comunicac¢0es, notificacdes, solicitacdes, requisicdes e demais atos relativos a execucdo do
contrato, bem como pelo registro das ocorréncias da relacdo contratual;

Manter seus dados atualizados perante a Contratada, arrolando responsaveis, contatos,
autoridades a serem acionadas e demais informacdes necessarias a execucdo do contrato;

Requisitar a documentacdo necessdria a comprovacao da manutencdo das condicbes de
habilitacdo e do cumprimento de obrigacdes contratuais, trabalhistas e previdencidrias, ou
para instruir repactuacao ou reajuste de precos;

Requisitar a substituicdo de vigilantes ou supervisor que venham a causar transtornos a
fiscalizacdo do contrato, devido a inassiduidade, impontualidade, desidia ou outras posturas
inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de suas respectivas atribuicdes;

Exigir o rigoroso cumprimento das disposi¢cdes contratuais e aplicar as penalidades cominadas.

Prestar as informacBes necessdrias para que a contratada possa desempenhar os servicos
dentro das disposicGes contratuais;

DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A Contratada devera obrigatoriamente iniciar a execugao dos servigos, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da emissdao da Ordem de Inicio, podendo esse prazo ser
prorrogado desde que previamente autorizado pela Contratante.

DA FISCALIZACAO

Durante a vigéncia do contrato, a execucao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por
servidores devidamente designados, os quais assumirdo um a funcdo de Gestor, outro de
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12.2.

12.3.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14,

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

PR_EFEURA DE
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Fiscal do contrato e por fim o Suplente do contrato.

As decisOes e providéncias que extrapolem a competéncia do Gestor deverdo ser
encaminhadas a autoridade competente em tempo habil para a adogao das medidas cabiveis.

Os procedimentos de gestdo e fiscalizacdo dos contratos deverdao estar em conformidade com
0 que rege a Lei 8666/93, observar o disposto no Decreto Municipal n2. 142/2013 e Manual
de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos de 2021 de acordo com a Portaria FS 341/221e demais
normas pertinentes.

DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias a contar da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela;

Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a
fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que
estas forem cumpridas.

Os pedidos de pagamentos deverdo vir devidamente instruidos com a documentacdo
necessaria, conforme Portaria n2170/SF/2020.

O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A;

Quaisquer pagamentos nhdo isentardo a contratada das responsabilidades contratuais;

Havendo atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva do Contratante,
observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor gue deu causa ao atraso
no pagamento, nos termos legais havera compensacdo financeira.

QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacdao que a licitante realiza servicos de natureza pertinente e compativel com o
objeto desta licitacdo. A comprovacao serd feita por meio de apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, fornecido(s) por drgaos(s) da administracdo publica ou entidade privada.

Entende-se por pertinente e compativel o atestado que comprove capacidade de prestacdos
de servicos mensais de no minimo 50% (cinquenta por cento) do objeto deste termo de
referéncia, ou seja 04 postos de servicos mensais, por um periodo minimo de 12 (doze) meses
consecutivos.

A comprovacao da capacidade mencionada no item anterior podera ser feita pelo somatério
das quantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante.

Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei n.2
7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de 24/11/1983, e
Portaria/DPF/MJ n2 387, de 28/08/2006, e altera¢des posteriores;
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14.5.

14.6.

14.7.

15.

15.1.

PRESTA!l;ﬂﬂ DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATROMONIAL
DESARMADA CONVENCIONAL

i

A

PR_EFEITURA DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURAS

COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Renovacdo/Revisdo anual do Alvard de Funcionamento de que trata o item anterior, em
conformidade com o § 7.2 do art. 32 do Decreto n? 89.056/1983, alterado pelo Decreto n?
1.592/1995, e Portaria n? 387/DPF/MJ de 28/08/2006; 8.5. Certificado de Seguranca
Atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica, de
acordo com a Portaria DG/DPF n2 387/DPF/MJ, de 28/08/2006, e alteragGes posteriores;

Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica autorizando o funcionamento da empresa no Estado de S3o Paulo

Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato,
apresentara a CONTRATANTE uma cdpia autenticada do comprovante de conclusdo, com
aproveitamento suficiente, dentro do prazo de validade, do curso de formagdo e/ou
reciclagem dos Vigilantes designados para a execuc¢do dos servicos, realizado junto a empresa
devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria DG/DPF n®
387/DPF/MJ, de 28/08/2006, e alteragdes posteriores;

PRECO REFERENCIAL

Planilha de Orcamento para Aceitabilidade de Pregos Ofertados

POSTO5S TRABALHADOS POR

QTD DIAS

PRECO UNITARIO
[RS) POSTO/DIA

ANO
Rua Libero Badard, N° 504, 10° andar, 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo 1 365 RS 400,52 | RS 146.335,280
Centro - Ed. Martinelli - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda 3 Domingo 1 365 RS 460,02 [ RS  167.307,30
Rua Libero Badard, N° 504, 23° andar, 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo 1 365 RS 400,92 | RS 146.33580
Centro - Ed. Martinelli - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda a Domingo 1 365 RS 460,02 | RS 167.507,30
12 horas - Diurno - Segunda a Sexta - Feira -

. ' Vig Lider 1 261 RS 422,24 | RS 110.465,64

Rua Libero Badaro, N° 504, 24" andar,
Centro - Ed. Martinelli - SMSUB 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo 1 365 R3 460,02 | RS 167.907,30
12 horas - Noturno - Segunda & Domingo 1 365 RZ 460,02 | RS 167.907,30
Travessa Grassi, N° 10, Bela Vista - 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo 1 365 RS 400,92 | RS 146,335,280
Garagem Frota - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda @ Domingo 2 365 R3 460,02 | RS 335.814,60
Rua Carnot, N° 300, Caninde - ABAST - 12 heras - Diurng - Segunda a Domingo 1 365 RS 400,52 | RS 146.335,80
SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda 3 Domingo 1 365 RS 460,92 | RS 168.235,80
Praga da Bandeira, N° 45, Centro - 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo 1 365 R3 400,52 | RS 146.335,80
Garagem - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda a Domingo 1 365 RS 460,32 | RS 165.235,80
Rua Marcela Alves de Cassia, N® 145, 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo 1 3RE R 400,92 | RS 145335 80
lardim Jaragua - ABAST - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda & Domingo 1 365 RS 460,52 | RS 168.235,80
Rua Libero Badard, N° 504, 10° andar, 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo 1 365 RS 400,52 | RS 146.335,80

Centro - Ed Martinelli - SMSUB - Op de
Monitoramento 12 horas - Noturno - Segunda a Domingo 1 365 RS 460,92 | RS 168.235,280
TOTAL ANUAL RS 2.815.203,24
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O cdlculo dos dias trabalhados ao longo do contrato (para contratos com 12 meses de vigéncia)
é assim determinado:

e 22 3 62 feira

5(dias) x 52,18 (semanas/ano) x 12 (vigéncia) = 261 (dias trabalhados)
12 (meses)

. 22 feira a domingo

365,25 x 12 (vigéncia) = 365 (dias trabalhados)
12 (meses)

Para efeitos de cdlculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro foram
arredondados.

Para obtencdo dos valores apresentados acima, fazem-se necessdrias definicdes que
suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estdo apresentados abaixo,
divididos em: custos diretos de mao de obra, encargos sociais e trabalhistas e Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI).

Custo de Mao de Obra

a) Custo Salarial

e Piso salarial da categoria: RS 1.666,57 mensal;
e Jornada de trabalho adotada:

- Posto 12 horas didrias — diurno — 22 a 62 (44h/semana com cobertura das horas adicionais
por folguista);

- Posto 12 horas didrias — diurno — 22 feira a domingo (12x36h);
- Posto 12 horas didrias — noturno — 22 feira a domingo (12x36h);
b) Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

e O adicional noturno é concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou
integralmente entre o horario de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o desgaste
decorrente da troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da hora noturna deve
ser maior que o da hora diurna em no minimo 20%.

e No paragrafo 12 deste mesmo artigo, fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duracdo de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa reducdo sdo garantidos
ao funcionario como hora noturna adicional os residuos provenientes de cada 60 minutos
trabalhados no periodo noturno. 2
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e O calculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:
Adic. Not = QHN x (HN x 20%)

Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e

HN: Valor da hora normal.

Ja a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) é calculada como se segue:
Hnot.adic. = QHN x (cHReduz - 1) x HN x (1+ 20%)

Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);
cHReduz: Coeficiente de conversdo da hora reduzida (1,142857 = 6052,5); e
HN: Valor da hora normal.

c) Adicional para Feriados Trabalhados

e N3o esta previsto o funcionamento dos postos de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado. Os demais postos (escala de trabalho 12x36h) terdo o
funcionamento continuo, sem interrupcao em feriados.

e O art. 59-A, §19, da CLT estabelece que os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno
sdo considerados compensados para a jornada de trabalho 12x36h.

d) Beneficios aos Empregados

e Vale — transporte: valor unitario da condugdo do funciondrio = o valor da passagem de
onibus da cidade.

- Valor unitério: RS 4,83 (cidade de S3o Paulo);
- Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

- Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,
considerando:

Postos de 22 a 62 feira = 20,33 dias/més x 2 = 40,66 tarifas;
Postos de 22 a 62 feira = 20,33 dias/més x 2 x 1,37 (funcionario + folguista) = 55,70 tarifas; e
Postos de 22 a domingo = 30,44 dias/més x 2 = 60,88 tarifas.
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- Parcela do trabalhador: desconto de 6% do saldrio — base do empregado.

¢ Vale-refeicdo: foi adotada a prerrogativa facultada na convencao coletiva da respectiva categoria
profissional de fornecimento, a cada empregado, de vale-refeicao.

- Quantidade de refei¢bes por dia: 1 (uma);

- Valor unitério: conforme CCT da categoria, igual a RS 29,00;

- Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de 18% do valor do vale; e
- Quantidade de vales/més: quantidade de dias efetivamente trabalhados:
20,33 dias para os postos de 22 a 62 feira (excluidos os feriados); e

30,44 dias para os postos de 22 feira a domingo.

e Cesta Basica

- Foi adotada a prerrogativa facultada na convencao coletiva da respectiva categoria

profissional de fornecimento, a cada empregado, de uma cesta bdsica no valor de RS 153,12.

O funcionario arcard com 5% do valor da cesta basica.
e Assisténcia Médica e Hospitalar

- Fica assegurada a assisténcia médica e hospitalar por meio de convénio médico aos seus
empregados e seus dependentes legais. A convencao coletiva da categoria prevé diferentes
descontos, dependendo do nimero de dependentes contemplados com a assisténcia
médica. Assim, adotou-se a seguinte metodologia para calculo do desconto:

Calculou-se a média de filhos por domicilio a partir da divisdo do numero de filhos tidos
pelas mulheres por domicilio (PNAD 2015) pelo niumero de familias residentes por domicilio
(PNAD 2015);

Dessa forma, encontrou-se que a média de filhos por domicilio é de 2 (dois). Considerando-
se a presenca de conjuge, temos no total 3 (trés) dependentes além do titular; e

Para essa faixa, a convencao coletiva estabelece que a participacdo do empregado seja de
7% do saldrio normativo da func3o, limitando o desconto em RS 159,51.

e Auxilio — Funeral

- Foi considerado o pagamento de prémio de 1,5 vezes o piso salarial a titulo de auxilio-
funeral, sendo utilizada a taxa média de incidéncia de ocorréncia de 0,191% ao ano para as
jornadas de 44 horas e 12x36h, segundo calculo efetuado com dados do CAGED.

e) Curso de Reciclagem
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e De acordo com as Portarias DG/DPF n? 3.233/2012, e DG/DPF n? 3.258/2013, os cursos de
formacdo, extensdo e reciclagem sdo validos por 2 (dois) anos, apds os quais os Vigilantes
deverdo ser submetidos a novo curso de reciclagem, com carga horéria de 50 horas/aula,
conforme a atividade exercida, as expensas do empregador. Além do custo do curso,
resultante de pesquisa no mercado, a Contratada deve prever os gastos com o substituto do
posto durante o periodo de auséncia do funciondrio.

f) Seguro de Vida

e Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o pagamento de seguro de vida,
cujo custo considerado foi obtido a partir de pesquisa de precos referenciais junto ao mercado
especializado.

g) Horario Destinado a Alimentagao e Repouso

e Em conformidade com o art. 71 da CLT, foi previsto o intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentacdo. Dessa forma, para que o posto ndo fique desguarnecido durante o
intervalo intrajornada, calculou-se o custo para reposicdo por um outro empregado com o
mesmo regime de trabalho.

e O calculo da cobertura do intervalo para alimentacdo e repouso (Inter.Intra) leva em
consideragdo o numero de horas e dias de reposicao, bem como o saldrio-base do repositor
acrescido de adicionais, uniformes, equipamentos e beneficios.

Inter. Intra= (Rem + Benef + Ins. Div + Enc. Sociais) x DETM
CHTEM

Em que:

Rem: Composi¢ao da remuneracgao;

Benef: Beneficios mensais e diarios;

Ins. Div: Insumos diversos;

Enc Sociais: Encargos sociais e trabalhistas;
CHTEM: Carga hordria efetivamente trabalhada; e
DETM: Dias efetivamente trabalhados.

h) Uniformes

e As empresas deverdo fornecer uniformes completos a seus empregados. Os precos
referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia
Janeiro/2021.
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e Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto,
obtém-se o custo mensal com cada peca do uniforme. O somatério deles gera o custo total
mensal com uniformes.

15.6. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

e S3o classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de pagamento
das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela Constituicdo Federal de
1988, pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ou mesmo por acordos firmados em
convencodes coletivas de trabalho da categoria representativa.

¢ O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos com dedicagao
exclusiva de mao de obra no Estado de S3ao Paulo para trabalhadores contratados sob o
regime de remuneragdao mensal.

oE importante salientar que a determinacdo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o Estado de
Sdo Paulo. Nesses termos, as informacgdes extraidas junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), bem como
da Relagdo Anual de InformacgGes Sociais (RAIS), estdo enquadradas no cédigo da Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas 8011 — Atividades de Vigilancia e Seguranga Privada.

e Acrescenta-se, ainda, que os encargos estao suportados por dados populacionais regionais
coletados junto ao IBGE, além de conceitos estabelecidos nas legislacGes previdenciarias,
tributarias e na prépria legislacao de transito vigente até a data da publicacao deste caderno.

e Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-se a
atribuicdo de idade minima de 21 (vinte e um) anos para o provimento de todos os postos de
trabalho envolvidos na prestagao do servigo de vigilancia.

e Perante tais premissas, 0s encargos sociais estao discriminados em seis grupos distintos, a
saber:

- Grupo A — Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de
pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da remuneracdo devida aos
empregados do setor. Estdo contemplados neste grupo a contribuicdo com a Previdéncia
Social, FGTS, salario-educacdo, Seguro Contra Riscos e Acidentes4, além de recolhimentos
para instituicdes de natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

- Grupo B — Refere-se aos custos com a reposicdo do profissional ausente cujos motivos sao
assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas ou mesmo de acordos firmados em convencgdes coletivas de trabalho da
categoria;

- Grupo C— Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 132 saldrio e abono de
férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao empregado;
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- Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como aviso-prévio
indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do FGTS. Acrescentam-se a estes
as incidéncias dos encargos previdenciarios e do FGTS e todas as orientac¢des legais advindas
da Lei Federal n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019;

- Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos ao
trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecunidrio e indenizagao adicional;
e

- Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os grupos B e C.

e Nos tdépicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (2.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informacao e
metodologia (2.2); a apurac¢do do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o detalhamento dos
calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Vigilancia.

Previdéncia Social 20,0000%

SESI/Sesc 1,5000%

SENAI/Senac 1,0000%

Incra 0,2000%

Sebrae 0, 6000%

Salario-educagdo 2,5000%

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%

Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,0000%

Férias 9,0992%

Auséncia por Enfermidade < 15 dias 1,5325%

Auséncia Legais 0,9073%

Licenga-Paternidade 0,0732%

Acidente de Trabalho 0,0259%

Aviso-Prévio Trabalhado 0,0078%

Adicional de Férias 3,0331%

13° Salario 9,3300%

Aviso-Prévio Indenizado 3,9143%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,3131%

Incidéncia da Multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,7199%

Incidéncia da Multa FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,1357%

Incidéncia da Multa FGTS sobre o aviso-prévio Trabalhado 0,0002%

Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por Licenca-Maternidade 0,0230%

Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho > 15 dias 0,0015%

Percentual Referente ao Abono Pecuniario 0,1298%

Percentual Referente ao R’leflexo do AVIIS(?—PreVIO Indenizado sobre 0,7611%
Férias e 13° Salario

Incidéncia do FGTS sobre Reflexo dc: ,_Awso—Prewo Indenizado sobre 0,0261%

13° Salario

Percentual Referente a Demitidos a 30 dias da Data-Base 0,0316%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8353%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B A4,2857%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496%

Total Geral 75,7006%
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15.8. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas
Parametros da jornada de Trabalho Jornada 12x36 Horas Fonte Metodologia

Quantidade de dias por ano 365,2500 Calendario Gregoriano O. nimero de dias por ano, considerando 1.ano
bissexto a cada 4 anos

Quantidade de meses por ano 12,0000 Calendario Gregoriano |-
O numero de dias por ano, considerando 1ano

Quantidade de dias por més 30,4375 Calendario Gregoriano  |bissexto a cada 4 anos, dividido pela quantidade
de meses do ano

Quantidade de dias por semana 7,0000 Calenddrio Gregoriano |-
0 numero de dias por més, considerando 1ano

Quantidade de semanas por més 4,3482 Célculo bissexto, dividido pela quantidade de semanas
por més

Quantidade de dias trabalhados por semana 5,0000 CCT Convengdo coletiva de trabalho

Quantidade de folgas por semana 2,0000 CCT Convengdo coletiva de trabalho

Horas trabalhadas por semana 44,0000 CCT Convencgdo coletiva de trabalho

Quan.tldade de horas efetivamente trabalhadas 8,8000 T Convencio coletiva de trabalho

por dia
19feriados:
11 em datas fixas: 12 de janeiro, 25 de janeiro, 21
de abril, 12 de maio, 09 de julho, 07 de setembro,
12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro,

Calendario para o estado de ;

Total de feriados no ano corrente 19,0000 pSP 20de novembro e 25 de dezembro;
08 em datas moveis: Carnaval (22 a 42 feira),
antecipagdo Corpus Christi (62 feira), antecipagdo
Consciéncia Negra (22 feira), antecipagdo
aniversdrio de Sdo Paulo (32 feira) e antecipagdo
Corpus Christi (42 feira).

Média de feriados por més 15833 Calculo O. numero de dias por ano, considerando 1ano
bissexto a cada 4 anos

Parametros da Populagdo Feminina Jornada 12x36 Horas Metodologia
Taxa de Fecundidade para o estado de Sdo S|stem~a IBGE de, ) Referente ao ano de 2016, de acordo com o IBGE -
1,5800 Recuperagdo Automatica . . [
Paulo Indicadores de Desenvolvimento Sustentdvel
(SIDRA)
Prcipogglao Z: mulheres iptas .a procfrllar. (|da|de 90,0993% Caleulo Dado apurado de acordo com CNAE 8011 para o
enlr_e e 49 anos) na categoria profissional em ’ 0 Estado de Sdo Paulo, referente ao ano de 2019
analise
Prop'or'gao de mulhle.res na categoria 15,3450% RAIS Dado apura(jo de acordo com CNAE 8011 para o
profissional em analise Estado de S3o Paulo, referente ao ano de 2019
percentual de fecundidade 5,6429% Caleulo l’:xa calculada com base na faixa etaria entre 21 e
anos
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Parametros da Populagdo Masculina

Proporgdo de homens aptos a procriar (idade
entre 18 e 90 anos) na categoria profissional em
andlise

Jornada 12x36 Horas

99,9727%

Calculo

Metodologia

Considerado que homem em atividade laboral é
capaz de procriar

Proporgdo de homens na categoria profissional
em analise

Parametros da Movimentagdo do Empregado

84,6541%

Jornada 12x36 Horas

RAIS

Dado apurado de acordo com CNAE 8011 para o
Estado de S3o Paulo, referente ao ano de 2019

Metodologia

(CNAE 8011)
Estc3que do emprego recuperado no inicio do 156040 CAGED Dado apurado para o Estado de Sdo Paulo,
periodo (01/01/2019) referente ao ano de 2019
Estt?que do emprego recuperado no final do 156248 CAGED Dado apurado para o Estado de Sdo Paulo,
periodo (31/12/2019) referente ao ano de 2019
Estoque médio do emprego no ano 156594 Calculo Média entre estoque do emprego em 01/01/2019 ¢
o estoque do emprego em 31/12/2019
N Lo . Total de demissGes com justa causa no ano
Proporgdo de demissdes com justa causa no ano 2,0901% CAGED o L
dividido pelo estoque médio do emprego no ano
Proporgdo de demissGes sem justa causa no ano 18,0990% Célculo Total de demissGes sem justa causa no ano
. R Total li t 3
Proporgdo de desligamentos espontaneos 6,6324% CAGED ?t,a de desligamen OS, e.spontaneos noano
divido pelo estoque médio do emprego no ano
Proporcio de desligamentos por fim de Total de desllgamentos porf@ c‘je contrato por
) 0,2050% CAGED prazo determinado no ano dividido pelo estoque
contrato por prazo determinado o
médio do emprego no ano
~ . _— Total de desligamentos por término de contrato
Proporgdo de desligamentos por término de o o
2,6233% CAGED no ano dividido pelo estoque médio do emprego
contrato
no ano
M Total d tad dividido pel
Proporgdo de aposentados 0,0064% CAGED otalde ap?s.en acos no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
Proporcio de mortos 0,1909% CAGED Total de ap?sgntados no ano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
Transferéncia de saida 0,0000% CAGED To:tal. de transferidos no ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
~ . Total de desligamentos por acordo entre
Proporgdo de desligamentos por acordo entre o
0,7599% CAGED empregado e empregador no ano dividido pelo
empregado e empregador .
estoque médio do emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa de tempo
Tempo de permanéncia do funcionario no , do emprego vezes o ponto médio de cada faixa de
35,3571 Calculo com base no CAGED o
emprego, em meses tempo do emprego dividido pelo total de
demissdes por faixa de tempo do emprego
De acordo com a Lei N° 12.506/2011, a duragdo do
Art. 7°, XX, CF/1988; Lei n° awso-pr;ew:) ebdtlehtrlnta dias para quem tem a:ce
NUmero total de dias de aviso-prévio 36 12.506/2011; art. 487, 1| CLT: um an.od etr? Z. ona mes;'na emzresa e'serao
Lei 13.467/2017 acrescidos r’es |a,s Para cada ar.10 € servigo
prestado, até o maximo de 60 dias, em um total
de até 90dias.
Pronorcio de trabalhadores que cumbrem aviso AnexollldaINn®2,de [Paraareferida norma, emtorno de 2,00% dos
’p. ¢ a P 2,0000% 30/04/08 alterado pela Port. |trabalhadores cumprem dispensa por aviso-prévio
prévio trabalhado .
Norm. n° 7, de 09/03/2011 |trabalhado.
Pronorcio de trabalhadores que cUmprem aviso AnexollldaINn®2,de [Diferenga entre o total de demitidos (100%) e 0 %
pore a P 98,0000% 30/04/08 alterado pela Port. |de empregados que recebem aviso-prévio

prévio indenizado

Norm. n° 7, de 09/03/2011

indenizado (2,00%)
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Jornada 12x36 Horas

Metodologia

Dias de férias para trabalhadores que ndo

Art. 130da CLT; Lei

Art. 130da CLT, inciso I: 30 (trinta) dias corridos,

optam pela conversdo de 1/3 das férias em 30 quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5
o 13.467/2017 .

remuneragao (cinco) vezes

Percentual de trabalhadores que ndao optam

pela conversdo de 1/3 das férias em 96,8700% Célculo Estimativa de mercado

remuneragao

. L O art. 143 da CLT faculta ao empregado a conversad
Dias de férias para trabalhadores que optam . , - . .
N L Art. 143 da CLT; Lei de 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em
pela conversdo de 1/3 das férias em 20 o N
. 13.467/2017 abono pecuniario, no valor da remuneragdo que

remuneragao . . .
Ihe seria devida nos dias correspondentes

Percentual de trabalhadores que optam pela

. L q P P N 3,1300% Célculo Estimativa de mercado

conversdo de 1/3 das férias em remuneragio

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000 Célculo Ciclo Semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela respectiva
proporgdo somada as férias de 20 dias

Dias efetivos de férias garantidos por lei 14,8435 Calculo multiplicadas pela respectiva proporgdo. Esses

resultado é multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego - Enfermidade < 15

Jornada 12x36 Horas

Fonte

Metodologia

Dias

Artigo 131, inc.lldaCLTe
Atualizagdo dos percentuais
maximos para Encaros

0 empregador tem o dever de arcar coma

Faltas em decorréncia de enfermidade < 15 dias 5 . . remuneragdo dos trabalhadores nos 15 primeiros

Sociais (STF/Secretariade | . .

dias de afastamento por enfermidade
Controle Interno), de 03 de
Outubro de 2007

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000 Célculo Ciclo Semanal
Dias efetivamente ndo trabalhados devido as Dias de afastamento por enfermidade
faltas justificadas por afastamento por 2,5000 Calculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados por

enfermidade < 15 dias

dias corridos

Afastamento do Emprego - Auséncias Legais

Jornada 12x36 Horas

Metodologia

Arts.473e 83daClLTe
Manual de Orientagdo para
preenchimento da planilha
analitica de composicdo de

custos e formagdo de

Morte do cOnjuge, do ascendente ou do
descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doagdo de sangue (01 dia), alistamento eleitoral
(02 dias), exigéncias do servigo militar (01 dia),

Quantidade de auséncias legais %3600 precos constante do Anexo |provas de vestibular (02 dias) e testemunha em
l1daINn°2, de 30de abril |processos judiciais (01 dia). Segundo o Manual, o
de 2008, alterado pela  [MP informou que hd em média 2,96 faltas por ano
Portaria Normativa n° 7, de |nesta rubrica
09 de margo de 2011
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000 Calculo Ciclo Semanal
Dias efetivos de faltas justificadas por ano 1,4300 Calculo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo fator
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Jornada 12x36 Horas

Fonte

Artigo 7°, XIX, da CF/1988;

Metodologia

N3do considerada a prorrogacdo facultada pela Lei

Dias de afastamento por licenga-paternidade 5,0000 art. 10, § 1° da CLT; Lei n®  |11.770/2008 (Empresa Cidad3)
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000 Calculo Ciclo Semanal
Dias ef.etivos de afastamento por licenga- 2,5000 Caleulo Dias de afastamento paternidade m.ultiplic.ados
paternidade pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
Afastamento do Emprego - Acidente de .
preg Jornada 12x36 Horas Fonte Metodologia
Trabalho
Artigo 19da Lein®

N 8.213/1991; art. 5°, § 2°da |0 empregador tem o dever de arcarcoma
Dias nao trabalhados por afastamento por i . .

. ) 15,0000 Lei n° 6.367/1976; art. 131 da[remuneragdo dos trabalhadores nos 15 primeiros
acidente de trabalho < 15 dias i . i

CLT; Lei n° 13.467/2017; |dias de afastamento por acidente de trabalho
Decr. N° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000 Calculo Ciclo semanal
Dias ndo trabalhos por afastamento por Dias ndo trabalhos por acidentes de trabalho < 15
acidente de trabalho <15 dias, ndo coincidentes 7,5000 Calculo dias, mulitplicados pelo fator de dias trabalhados
com o repouso semanal por dias corridos
L. . Dado apurado de acordo com CNAE 8011, para o
a . . Anudrio Estatistico de .

Ocorréncia de acidente de trabalho 0,5630% Estado de Sdo Paulo, referente ao ano de 2018 (o

Acidentes de Trabalho

mais recente)

Afastamento do Emprego - Acidente de
Trabalho
Dias de afastamento por acidente de trabalho

Jornada 12x36 Horas

Fonte

Metodologia

Dias ndo trabalhados por acidente de trabalho <15

acidente de trabalho > 15 dias

no ano, com base no Anuario Estatistico de 0,0422 Calculo dias multiplicados pela ocorréncia de acidente de
Acidente de Trabalho 2018 trabalho
Dias n3o trabalhados por afastamento por 0,0600 Célculo Parametro atribuido ao setor

Asfatamento do Emprego - Aviso-prévio

Trabalhado

Dias de auséncias facultadas ao empregado no

Jornada 12x36 Horas

Artigo 7°, XXI, da CF/1988:

Metodologia

E garantida ao trabalhador a reducdo da jornada
didriaem 2 horas, sem prejuizo do salario, ou optar

maternidade

Artigo 7°, XXI, da CF/1988:

cumprimento de aviso-prévio trabalhado 7,0000 arts. 477, 487 e 491 da CLT, falt ico7di id jui
umpri Viso-prévi
p p Lei 13.467/2017 por faltar ao scirvu;o ias corridos, sem prejuizo
daremuneragdo
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000 Calculo Ciclo semanal
Dias de auséncia por aviso-prévio multiplicados
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 3,5000 Calculo . P P . P ]
pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
BRI LSBT Jornada 12x36 Horas Fonte Metodologia

N&o considerada a prorrogacdo facultada pela Lei

maternidade

Dias de afastamento por licenga-maternidade 120 . "
arts. 477, 487 e 491 da CLT; |11.770/2008 (Empresa Cidada)
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenga- 60,0000 Caleulo Dias de afastamento maternidade multiplicados

pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
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Afastamento do emprego - FGTS e Multas Jornada 12x36 Horas Fonte Metodologia
FGTS 8,0000% Lei n° 8.036/1990 Aplicagdo da legislacdo vigente
Multa FGTS 40,0000% Leis n” 8.036/1990, Aplicagdo da legislagdo vigente

9.491/1997, e LC 110/2001

Contribuigdo social

0,0000% Lei n° 13.932/2019

Aplicagdo da legislagdo vigente

15.9. Apurag¢ao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Calculo de Dias de Prestacdo de Servigos Jornada 12x36 Horas

Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 182,6250
Recessos no ano (dias) 0,0000
Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 0,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 182,6250

Calculo de Dias de Encargos por Afastamento do

Emprego

Jornada 12x36 Horas

a) Auséncia por férias

Jornada 12x36 Horas

Dias de férias para trabalhadores que nao fazem 30,0000
conversdo de 1/3 de férias em remuneragao

Percentual de trabalhadores que nao fazem 0.9687

conversdo de 1/3 de férias em remuneracio ’

Dias de férias para trabalhadores que fazem 20,0000
conversao de 1/3 de férias em remuneracido

Percentual de trabalhadores que fazem conversao 0,0313

de 1/3 do periodo de férias em remuneracdo

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,5000

Saldo de dias de férias por ano 14,8435

b) Afastamento por enfermidade Jornada 12x36 Horas

Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade

ano

. 5,0000
<15dias
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,5000
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no 2 5000

c) Auséncias legias: art. 473 da CLT - Considera-se

um valor estimativo

Jornada 12x36 Horas

Quantidade de auséncias legais 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,5000
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,4800
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d) Licenca-paternidade Jornada 12x36 Horas
Quantidade de dias de licenca-paternidade 5,0000

Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,5000
Prc)lporgao de homens na categoria profissional em 0,8465
analise

Propor¢ao de homens aptos a procriar na categoria 0.9997
profissional em analise ’

Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 0,0564

49 anos

Dias/ano de ocorréncia de licenca-paternidade 0,1194

e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias Jornada 12x36 Horas
Dias ndo trabalhados por afastamento por acidente 15

de trabalho <15 dias

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,0056
Dias/ano de oc.orrenaa de auxilio acidente de 0,0422
trabalho < 15 dias

Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 3,5000
Percentual de aviso-prévio trabalhado 0,0200
Proporcdo de demissdes sem justa causa no ano 0,1810
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do 0,0127
aviso-prévio trabalhado no ano
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g) Licenca-maternidade Jornada 12x36 Horas
Dias de licenca-maternidade 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000
Dias efc?tlvos de afastamento por licenga- 60,0000
maternidade

Prolp_orgao de mulheres na categoria profissional em 0,1535
analise

Propor¢ao de mulheres aptas a procriar na categoria 0.9010
profissional em analise ’
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 0,0564
49 anos

Dias eft?tlvos de afastamento por licenca- 0,4681
maternidade no ano

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias Jornada 12x36 Horas
Dias ndo trabalhados por afastamento por acidente 0.0600

de trabalho > 15 dias ’

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,5000

D.las por afastamento por acidente de trabalho > 15 0,0300

dias no ano

Total de dias de ausénciasnoano (a+b+c+d+e +f
+g+h)

19,46959

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 163,1291

15.10.A seguir serd apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas da prestacdo de
servigos de vigilancia — jornada 44h semanais e escala 12x36 horas. Convém salientar que
eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatdrio dos grupos dos
encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto,
gue o percentual atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e estad de acordo com
os calculos efetuados.

15.11.Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas
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Previdéncia Social 20,0000%

SESI/Sesc 1,5000%

SENAI/Senac 1,0000%

Incra 0,2000%

Sebrae 0,6000%

Saldrio-educacao 2,5000%

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%

Férias 9,0992%

Auséncia por Enfermidade < 15 dias 1,5325%

Auséncia Legais 0,9073%

Licenga-Paternidade 0,0732%

Acidente de Trabalho 0,0259%

Aviso-Prévio Trabalhado 0,0078%

Adicional de Férias 3,0331%

13° Salério 9,3300%

Aviso-Prévio Indenizado 3,9143%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,3131%
Incidéncia da Multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,7199%
Incidéncia da Multa FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,1357%
Incidéncia da Multa FGTS sobre o aviso-prévio Trabalhado 0,0002%
Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por Licenga-Maternidade 0,0230%
Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual Referente ao Abono Pecunidrio 0,1298%

Percentual Referente ao Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado sobre 0,7611%
Incidéncia do FGTS sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado sobre 0,0261%
Percentual Referente a Demitidos a 30 dias da Data-Base 0,0316%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8353%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2857%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5496%

Total Geral 75,7006%

15.12. Beneficios e Despesas Indiretas

15.13. Na formulacdo do preco final de um servico, define-se que:
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Pf = Cdir x BDI
Em que:

Pf: Valor que uma Administracdo estd disposta a pagar pela execu¢dao de um servigo, dentro
de determinadas condi¢des comerciais e especificagao técnica;

CDir: Custo direto é todo gasto envolvido na execugdo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente apropriado
como custo de fase especifica do servigo; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os custos
diretos dos servigos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidird sobre os custos diretos do servigo para
a obtencdo do preco final de venda, é detalhada a seguir, a partir de seus componentes.

Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execucao dos servicos,
gue podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sao passiveis de serem apropriados
a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para acompanhamento do
contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou seja, sao
gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que resultam no rateio
entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a administracdo
central e despesas securitarias, que sdao gastos com seguros legais tais como seguro de
responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento de custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
e 0,50% para cobrir o seguro responsabilidade civil; e

e 6,12% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

e Remuneracado de pessoal administrativo;
e Transporte de pessoal administrativo;

e Aluguel da sede;

e Manutencdo e conservacao da sede;

e Despesas com agua, luz e comunicacgao;
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e Imposto predial e taxa de funcionamento;

e Material de escritorio; e

e Manutencdo de equipamentos de escritdrio.
Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral de custos e
despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela Fundagao
Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores que limitara a
possivel variagao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa é definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das demonstragdes
financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de fornecedores de 6rgaos
da Administragdo Publica do Estado de Sao Paulo.

Tendo em vista as considerac¢des anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que estd sendo
utilizada é de 7,20%.

Despesas Fiscais

As despesas fiscais sao gastos relacionados com o recolhimento de contribui¢des, impostos
e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e ISSQN.

Programa de Integracdo Social e de Formacgdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP)

e Contribuintes: sdao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas
juridicas de direito privado, de fins lucrativos e as que sdao equiparadas pela legisla¢ao
do Imposto de Renda;

e Base de calculo: a base de célculo da contribuicdo é a receita bruta mensal, assim
entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo
irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificagdao contdbil adotada para
as recitas (art. 1° da Lei Federal n° 10.637/2002); e

e Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 0,65% (art. 2° da Lei Federal n°® 10.637/2002).

b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

e Base de cdlculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da
classificacdo contabil das receitas; e

e Aliquota: 3,00% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n° 10.833/2003).
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c) Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN)

e Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio de Sao

Paulo, que é de 2,00%.

15.30. Formula para Calculo e Aplicagao do BDI

BDI= (1+A) x (1+B)
1-C

15.31. Em que:
a) Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
b) Taxa representativa do lucro bruto (%) e
c) Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

15.32. Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal
Despesas indiretas | 6,62% Administragdo central | 6,12%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,00%
Despesas Fiscais 5,65% ISSQN 2,00%
PIS 0,65%

BDI=(1+6,62%) X (1+7,20%)
1-5,65%

BDI=1,21141 = 21,141%

15.33. A composicdao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos os
insumos, quantidades, ponderacgdes, precos e demais varidveis que interferem na formacao
dos precos dos servicos — espelho das especificagdes e condigdes estabelecidas. Os quadros
abaixo (Quadro 15.35; 15.36; 15.37) apresentam os custos dos postos, segundo as escalas, e

encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos.

15.34. Para o cdlculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentacao, foi considerado o custo

para a reposi¢cdo por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.
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15.35. Quadro: 12 Horas Didrias — Diurno — Segunda a Sexta

RS 2.968,16

Composi¢ao da Remuneragao

Salario - Base RS 1.666,57
Adicional de Periculosidade RS 499,97
Adicional Noturno RS 0,00
Hora Noturna Adicional RS 0,00
Feriado Remunerado RS 0,00
Folguista (0,37 Funcionarios) RS 801,62
Reflexo Sobre o Repouso Semanal Remunerado RS 0,00
Beneficios Mensais e Diarios RS 1.191,98
Vale - Transporte RS 132,06
Custo Mensal RS 269,05
Parcela do Trabalhador -RS$ 136,99
Vale - Refeicdo RS 662,32
Custo Mensal RS 807,71
Parcela do Trabalhador -RS 145,39
Cesta Basica RS 199,29
Valor da Cesta Basica RS 209,77
Parcela do Trabalhador -RS 10,49
Assisténcia Médica e Familiar RS 172,46
Valor da Assisténcia Médica e Familiar RS 355,12
Parcela do Trabalhador -RS 182,66
Auxilio - Funeral RS 0,54
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 15,87
Norma Regulamentadora N° 07 RS 9,44
Insumos Diversos RS 189,37
Uniforme RS$ 91,94
Equipamentos e Complementos R$ 26,50
Curso de Reciclagem RS 0,00
Encargos Sociais e Trabalhistas - 67,2167% RS 2.208,59
Encargos Previdenciarios e FGTS RS 1.092,28
13°Salario + Adicional de Férias RS 502,07
Afastamento Maternidade RS 0,68
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 472,56
Custo de Recisdo RS 118,67
Outros* RS 22,33
Cobertura do Intervaldo de Repouso e Alimentacado RS 544,77
Custos de Reposig¢do do Intervalo Intrajornada RS 544,77
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.501,63
Custos Indiretos RS 470,21
Lucro RS 545,26
Tributos RS 486,15
ISS RS 172,09
PIS RS 55,93
COFINS RS 258,14
Total do Posto/Més RS 8.604,51
Total do Posto/Dia RS 423,24
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Quadro: 12 Horas Diarias — Diurno — 22 Feira a Domingo

ala olg = a a Do O
O D O
D acao do O 3 eza do Po O Pe O dade 0%
Qua De o e

De 2 ado R
Composi¢cdo da Remuneragao RS 4.333,08
Salério - Base RS 3.333,14
Adicional de Periculosidade RS 999,94
Adicional Noturno RS 0,00
Hora Noturna Adicional RS 0,00
Feriado Remunerado RS 0,00
Folguista (0,37 Funcionarios) RS 0,00
Reflexo Sobre o Repouso Semanal Remunerado RS 0,00
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.398,37
Vale - Transporte RS 94,06
Custo Mensal RS 294,05
Parcela do Trabalhador -RS 199,99
Vale - Refeigdo RS 723,86
Custo Mensal RS 882,76
Parcela do Trabalhador -RS 158,90
Cesta Basica RS 290,93
Valor da Cesta Basica RS 306,24
Parcela do Trabalhador -RS 15,31
Assisténcia Médica e Familiar RS 251,77
Valor da Assisténcia Médica e Familiar RS 518,42
Parcela do Trabalhador -RS 266,65
Auxilio - Funeral RS 0,80
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 23,17
Norma Regulamentadora N° 07 RS 13,78
Insumos Diversos RS 286,88
Uniforme RS 134,22
Equipamentos e Complementos RS 26,78
Curso de Reciclagem RS 125,88
Encargos Sociais e Trabalhistas - 67,2167% RS 3.280,17
Encargos Previdenciarios e FGTS RS 1.594,57
13° Salario + Adicional de Férias RS 732,84
Afastamento Maternidade RS 0,99
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 689,87
Custo de Recisdo RS 220,72
Outros* RS 41,17
Cobertura do Intervaldo de Repouso e Alimentac¢do RS 774,88
Custos de Reposigdo do Intervalo Intrajornada RS 774,88
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.129,62
Custos Indiretos RS 666,86
Lucro RS 773,30
Tributos RS 689,47
ISS RS 244,06
PIS RS 79,32
COFINS RS 366,09
Total do Posto/Més RS 12.203,00
Total do Posto/Dia RS 400,92
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15.37. Quadro: 12 Horas Didrias — Noturno — 22 Feira a Domingo

O e a Do
D a O dO O a e do Po O O Pe
Q De Vig es: 9
Desa ado R
Composi¢ao da Remuneragdo R$ 5.112,49
Saldrio - Base RS 3.333,14
Adicional de Periculosidade RS 999,94
Adicional Noturno RS 419,68
Hora Noturna Adicional RS 359,72
Feriado Remunerado RS 0,00
Folguista (0,37 Funcionarios) R$ 0,00
Reflexo Sobre o Repouso Semanal Remunerado RS 0,00
Beneficios Mensais e Diarios RS 1.398,37
Vale - Transporte RS 94,06
Custo Mensal RS 294,05
Parcela do Trabalhador -RS$ 199,99
Vale - Refeicido RS 723,86
Custo Mensal RS 882,76
Parcela do Trabalhador -RS 158,90
Cesta Basica RS 290,93
Valor da Cesta Basica RS 306,24
Parcela do Trabalhador -R$ 15,31
Assisténcia Médica e Familiar RS 251,77
Valor da Assisténcia Médica e Familiar RS 518,42
Parcela do Trabalhador -RS 266,65
Auxilio - Funeral R$ 0,80
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 23,17
Norma Regulamentadora N° 07 RS 13,78
Insumos Diversos RS 288,06
Uniforme RS 134,22
Equipamentos e Complementos RS 27,94
Curso de Reciclagem RS 125,90
Encargos Sociais e Trabalhistas - 67,2167% RS 3.870,18
Encargos Previdenciarios e FGTS RS 1.881,39
13° Salario + Adicional de Férias RS 864,66
Afastamento Maternidade R$ 1,17
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 813,95
Custo de Recisio RS 260,43
Outros* RS 48,57
Cobertura do Intervaldo de Repouso e Alimentacdo RS 889,09
Custos de Reposicdo do Intervalo Intrajornada RS 889,09
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.443,53
Custos Indiretos RS 765,15
Lucro RS 887,28
Tributos RS 791,10
ISS RS 280,03
PIS R$ 91,01
COFINS RS 420,05
Total do Posto/Més RS 14.001,72
Total do Posto/Dia RS 460,02
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Anexos do Termo de Referéncia:

Anexo | — Quantitativo de precos e enderecos

Vigildncia Desarmada

12 horas - Diurno - Segunda a Domingo

Posto 01 Rua Libero Badard, N° 504, 10° andar, Centro - ED Martinelli - SMSUB
12 horas - Noturno - Segunda a Domingo
12 horas - Diurno - Segunda a Domingo
Posto 02 Rua Libero Badaré, N° 504, 23° andar, Centro - ED Martinelli - SMSUB
12 horas - Noturno - Segunda a Domingo
12 horas - Diurno - Segunda a Sexta - Feira - Vig. Lider
Posto 03 Rua Libero Badaré, N° 504, 24° andar, Centro - ED Martinelli - SMSUB 12 horas - Diurno - Segunda a Domingo
12 horas - Noturno - Segunda a Domingo
12 horas - Diurno - Segunda a Domingo
Posto 04 Travessa Grassi, N° 10, Bela Vista - Garagem Frota - SMSUB
12 horas - Noturno - Segunda a Domingo
12 horas - Diurno - Segunda a Domingo
Posto 05 Rua Carnot, N° 900, Canindé - ABAST - SMSUB
12 horas — Noturno - Segunda a Domingo
12 horas — Diurno - Segunda a Domingo
Posto 06 Praga da Bandeira, N° 45, Centro - Garagem SMSUB
12 horas - Noturno - Segunda a Domingo
12 horas - Diurno - Segunda a Domingo
Posto 07 Rua Marcela Alves de Cassia, N° 145, Jardim Jaragud - ABAST - SMSUB
12 horas - Noturno - Segunda a Domingo
Operador de Monitoramento
Posto Rua Libero Badard, N° 504, 10° andar, Centro - |12 horas - Diurno - Segunda a Domingo
08 ED Martinelli - SMSUB - Op. de Monitoramento |12 horas - Noturno - Segunda a Domingo

Vinicius Moreno
Coordenador
SMSUB/CADM
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ANEXO II MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(em papel timbrado da licitante)

PROCESSO: 6012.2022/0006945-5
PREGAO ELETRONICO N2 014 /SMSUB/COGEL/2022
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor global anual

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a serem executados de forma
continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das Subprefeituras.

FAN=) 10) 0] (=TT T , €Stabelecida Na . e , e
.......... , complemento:....inenine - CNPJ. N, telefone: e, FAX:
..................... , Bairro ., Cldade: i, Estado: e, E-MAIL:

....................................... ,pelo presente, propde a prestagdo de servicos do objeto adiante, descrito no ANEXO I
- Termo de Referéncia, nas seguintes condicdes:

QTD DIAS VALOR VALOR VALOR

UNITARIO MENSAL ANUAL

SERVICOS POSTOS TRABALHADO
S POR ANO

12 horas - Diurno - Segunda a 365
- Rua Libero Badaré, N° 504, 10° andar, Domingo
<zt Centro - Ed. Martinelli - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda a 365
o Domingo
é 12 horas - Diurno - Segunda a 365
; Rua Libero Badaré, N° 504, 23° andar, Domingo
S Centro - Ed. Martinelli - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda a 365
g Domingo
P 12 horas - Diurno - Segunda a 261
E Sexta - Feira - Vig Lider
S Rua Libero Badard, N° 504, 24° andar, 12 horas - Diurno - Segunda a 365
a Centro - Ed. Martinelli - SMSUB Domingo
= 12 horas - Noturno - Segunda a 365
(Z) Domingo
g 12 horas - Diurno - Segunda a 365
e Travessa Grassi, N° 10, Bela Vista - Domingo
< Garagem Frota - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda a 365
< Domingo
S 12 horas - Diurno - Segunda a .
‘é Rua Carnot, N° 900, Canindé - ABAST - Domingo
‘;’ SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda a 365
w Domingo
8 12 horas - Diurno - Segunda a 365
o Praga da Bandeira, N° 45, Centro - Domingo
E Garagem - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda a 365
: Domingo
g 12 horas - Diurno - Segunda a 365
> Rua Marcela Alves de Cassia, N° 145, Domingo
g Jardim Jaragua - ABAST - SMSUB 12 horas - Noturno - Segunda a 365
E D?mlngo _
Gl Rua Libero Badaré, N° 504, 10° andar, | 210" 'g lurno - Segunda 3 365
Centro - Ed Martinelli - SMSUB - Op de omingo -
Monitoramento 12 horas - Notuntno - Segunda a 365
Domingo
TOTAL MENSAL RS
TOTAL ANUAL RS
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Valor Total da Proposta R$ (por extenso)

DAS CONDICOES GERAIS:

1. CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias a contar da entrega da Fatura.

INICIO: A partir da assinatura do Contrato.

3. Para efeito de pagamento informamos os dados bancarios: Banco do Brasil, Agéncia

Conta Corrente

DAS DECLARACOES:

1. Declara, sob as penas da lei, que os pregos cotados incluem todos os custos e

despesas necessdrias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes desta
licitacao.

Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todos os itens e
condic¢des do EDITAL e Anexos, relativos a licitacdo supra, bem como as disposicées
da Lei Municipal n? 13.278/2002, dos Decretos Municipais n? 43.406/2003, n®
44.279/2003,n246.662/2005,52.091/2011,54.102/2013 e 56.475/2015, das Leis
Federais n? 10.520/2002 e n2 8.666/1993, da Lei Complementar n2 123/2006 e
demais normas complementares que disciplinam o certame e que integrarao o
ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

Declara, sob as penas da lei, que tem condi¢des de prestar o servi¢o licitado, nos
exatos termos das especificagcdes contida no Termo de Referéncia - Anexo I deste
Edital, independentemente de demais compromissos porventura anteriormente
firmados, inclusive no que tange a disponibilizacdo de mao de obra.

DA VALIDADE DA PROPOSTA :

1. 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo publica de

pregao.

Sao Paulo, de de 2022.

(assinatura do responsavel da firma Proponente)
Nome/Célula de Identidade n®
Cargo
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ANEXO III -A
MODELO DE DECLARACAO DE NAO INSCRICAO NO CADIM

(em papel timbrado da licitante)

PROCESSO: 6012.2022/0006945-5
PREGAO ELETRONICO N2 014 /SMSUB/COGEL/2022
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor global anual

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a
serem executados de forma continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das
Subprefeituras.

~

A
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

A (23007 o) o =XF- LSO , com sede na
............................................................................................. , n® C.N.PJ. n®
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade, que ndo estd inscrita no CADIN - Cadastro Informativo Municipal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

OBS.: esta declaragio devera ser no original.
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ANEXOIII -B -
MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

(em papel timbrado da licitante)

PROCESSO: 6012.2022/0006945-5
PREGAO ELETRONICO N2 014 /SMSUB/COGEL/2022
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor global anual

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a
serem executados de forma continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das
Subprefeituras.

~

A
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

A empresa , inscrita no CNP]/MF sob o n? , com sede na
telefone por seu representante legal abaixo identificado, DECLARA para os fins
de direito e sob as penas da lei, que ndo é cadastrada e que nada deve a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXOIII - C
MODELO DE QUADRO DE ANALISE ECONOMICO FINANCEIRA

(em papel timbrado da licitante)

PROCESSO: 6012.2022/0006945-5
PREGAO ELETRONICO N2 014/SMSUB/COGEL/2022
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor global anual

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestacao de Servicos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a
serem executados de forma continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das
Subprefeituras.

~

A
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

A situacdo econdmica e financeira da licitante sera aferida mediante a apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, indicando os calculos dos indices conforme segue: Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG).

indice de Liquidez Corrente Ativo Circulante
(LC): Passivo Circulante

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
indice de Liquidez Geral (LG): Passivo Circulante + Passivo Ndo >= ..
Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo >= ...

indice de Solvéncia Geral

ISG):
(ISG) Circulante
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ANEXOIII-D
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

(em papel timbrado da licitante)

PROCESSO: 6012.2022/0006945-5
PREGAO ELETRONICO N2 014 /SMSUB/COGEL/2022
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor global anual

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a
serem executados de forma continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das
Subprefeituras.

~

A
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO.

ATENCAO: ESTA DECLARACAO DEVE SER APRESENTADA APENAS POR LICITANTES
QUE SEJAM ME/EPP, NOS TERMOS DO ITEM 3.2 DO EDITAL.

Eu, , portador do RG n? e do CPF n? X
representante legal do licitante (nome empresarial), interessado em
participar do Pregdo Eletronicon® __/__, Processo n® __/__, DECLARO, sob as penas da
Lei, o seu enquadramento na condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
critérios previstos no artigo 32 da Lei Complementar Federal n® 123/2006, bem como sua
ndo inclusdo nas vedagdes previstas no mesmo diploma legal.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

OBS: a) esta declaracdo devera ser apresentada no original.
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ANEXO III -E
DECLARACAO CONJUNTA
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROCESSO: 6012.2022/0006945-5
PREGAO ELETRONICO N2 014/SMSUB/COGEL/2022
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor global anual

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestacao de Servicos de Vigilancia
e Seguranca Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a
serem executados de forma continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das
Subprefeituras.

(Nome da Licitante) inscrita no CNPJ sob n®
, por intermédio de seu representante legal o(a)

Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n? DECLARA:

a) MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO - ART. 72, INC. XXXIII DA CONSTITUICAO
FEDERAL

para fins do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos;
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).
(observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

b) MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS

que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente
processo licitatorio, inclusive condenacao judicial na proibicdo de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou
nao desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) MODELO DE DECLARACAO DE NAO INCURSAO NAS PENAS DA LEI FEDERAL N°
8.666/93, ARTIGO 87, INCISOSII1 E 1V, E DA LEI FEDERAL N2 10.502/02, ART. 7°.

que ndo esta incursa nas penas disciplinadas no artigo 87, incisos IIl e e/ou IV da Lei Federal
n° 8.666/93, bem assim no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/02, ndo tendo sido declarada
inidonea, nem se encontrando suspensa ou impedida de licitar e contratar com a
Administracdo Publica;

Local do estabelecimento, de de 2022.

Representante Legal /Procurador
(nome completo, cargo ou func¢ao e assinatura do representante legal /procurador)
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ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A empresa deverd apresentar OBRIGATORIAMENTE juntamente com a proposta, as
p p J prop
planilhas de composicao de custos e encargos, para o fim de justificar os valores
apresentados e auxiliar na conducao da contratacao).

Posto 12 Horas diarias diurno 22 a 62 feira

Escala: 12 Horas 22a62feira
Turno: Diurno
Natureza do Posto: Com Periculosidade 30% Quant. Vigilante:

Discriminagéo dos Custos

Desarmado
G)

Composic¢ado da Remuneragéo
Salario-base
Adicional de periculosidade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Feriado remunerado
Folguista (0,37 funcionarios)
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado
Beneficios Mensais e Diarios
Vale-transporte
Custo mensal
Parcela do trabalhador
Vale-refeicdo
Custo mensal
Parcela do trabalhador
Cesta basica
Valor da cesta basica
Parcela do trabalhador
Auxilio-funeral
Seguro de vida, invalidez e funeral
Assisténcia médica e familiar
Valor da assisténcia médica e familiar
Parcela do trabalhador
Norma regulamentadora n® 07
Insumos Diversos
Uniforme
Equipamentos e complementos
Curso de reciclagem
Encargos Sociais e Trabalhistas -75,2913%
Encargos previdenciarios e FGTS
13° Salério + adicional de férias
Afastamento maternidade
Custo de reposicao do profissional ausente
Custo de resciséo
Qutros*
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagdo
Custos de reposicdo intervalo intrajornada
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos indiretos
Lucro
Tributos
ISS
PIS
COFINS
Total do Posto

Total do Posto/dia (20,91 dias/més)
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO n2 014/SMSUB/COGEL/2022

PROCESSO: 6012.2022/0006945-5

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PMSP por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS.

CONTRATADA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestacdao de Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial Desarmada e Monitoramento de CFTV, equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua nas dependéncias da Secretaria Municipal das Subprefeituras.

VALOR: XXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — PMSP, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB, inscrita no CNPJ N2 49.269.236/0001-17, com sede na Rua S3o
Bento, n° 405 — 232 andar — Edificio Martinelli, Centro - S50 Paulo/SP, neste ato representada
pelo Chefe de Gabinete, Senhora RODE FELIPE BEZERRA, adiante designado apenas

CONTRATANTE e do outro a empresa , inscrita no CNPJ sob
on.2 , com sede na , n2

- — CEP: , neste ato representada por seu ,
Senhor(a) , doravante simplesmente designada

CONTRATADA, nos termos da Lei Municipal n2 13.278/02, dos Decretos Municipais n2
44.279/2003 e n? 45.689/2005, da Lei Federal n2 10.520/02 e da Lei Federal n2 8.666/93, suas
alteracOes e demais normas complementares, de acordo com os termos do despacho -
documento SEI N@ , publicado no D.O.C.de __/ /2022, e da proposta comercial
juntada em documento do processo SEI n? 6012.2022/0006945-5, resolvem firmar o
presente CONTRATO, na conformidade das condi¢Ges e clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para
Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Desarmada e Monitoramento de
CFTV, equipamentos e insumos a serem executados de forma continua nas dependéncias da
Secretaria Municipal das Subprefeituras., conforme especificacdes e quantidades constantes
nos anexos deste Edital, sendo:
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1.2 A execucdo do objeto contratual deverd atingir o fim a que se destina, com eficacia e
qualidade requeridas.

1.3 Deverdo ser observadas as especificacdes e condi¢cdes de prestacdo de servico constantes

do TERMO DE REFERENCIA — Anexo | do Pregdo n? 014/SMSUB/COGEL/2022, parte integrante
deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO

2.1 O valor total estimado da presente contratacdo é de RS ( ), conforme
demonstrado abaixo:

(inserir planilha conforme resultado do certame)

2.1.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execuc¢do do ajuste estdo inclusos no
preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica
remuneracdo devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

2.2 Para fazer frente as despesas do presente exercicio, existem recursos orcamentarios
reservados, onerando a dotagdo n? , através da Nota de Empenho
ne

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA e INiCIO DOS SERVICOS

3.1. O contrato sera celebrado com duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data da fixada na
Ordem de Inicio.

3.1.1. O prazo podera ser prorrogado observado o prazo limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos e condi¢des permitidos pela legislagdo vigente.

3.1.2. APMSP, demonstrado o interesse publico, é assegurado o direito de exigir que a empresa
contratada, conforme o caso, prossiga na execuc¢ao do ajuste mediante aditamento do contrato,
pelo periodo de até 90 (noventa) dias, a fim de evitar brusca interrup¢do na execug¢do dos
Servigos.

3.1.2.1 Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo somente sera formalizada caso os pregos
mantenham-se vantajosos para o Contratante e consistentes com o mercado, conforme
pesquisa a ser realizada a época.

3.1.3. As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracdo dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei

Federal n? 8.666/1993.

3.1.4. A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracdo
nao gerara a Contratada direito a qualquer espécie de indenizacao.
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3.2. A execucdo dos servigos devera ter inicio em no maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da emissao da Ordem de Servico, correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas
decorrentes e necessarias a sua plena e adequada execugdo, em especial as atinentes a seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela.

4.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

4.1.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administracdo, a Contratada tera direito a aplicacdo de compensacao financeira, nos termos da
Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.

4.2. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servigos, mediante
apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cépia
reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN
— Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os
eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

4.2.1. No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de S3o
Paulo, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM — Cadastro de Empresas Fora do
Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 92-A E 99-B da Lei
Municipal n? 13.701/2003, com redacdo da Lei Municipal n® 14.042/05 e artigo 68 do
Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n2 50.896,/09.

4.2.2. Naio sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN
— Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacdo de servicos objeto
do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina a Lei
Municipal n2 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n? 14.042/05, e na conformidade
do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto
Municipal n2 50.896/09 e da Portaria SF n2 101/05, com as altera¢des da Portaria SF n2 118/05.

4.3. As Notas Fiscais ou Notas Fiscais Fatura que apresentarem incorre¢des, quando necessario,
serdo devolvidas e seu vencimento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds a data de sua

reapresentacdo valida.

4.4. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A,
conforme estabelecido no Decreto n2 51.197/2010 publicado no DOC de 22 de janeiro de 2010.

4.5. O pedido de pagamento devera ser acompanhado de nota fiscal ou nota fiscal/fatura com
atestado da unidade requisitante, bem como de cdpia reprografica da nota de empenho.
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4.5.1. Na hipdtese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, cépia(s)
da(s) mesma(s) devera(ao) acompanhar os demais documentos.

4.6. Fica ressalvada qualquer alteracao por parte da Secretaria de Financas, quanto as normas
referentes a pagamento dos fornecedores.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA, além das obriga¢des constantes do Termo de Referéncia, que constitui
Anexo | do Edital indicado no predmbulo, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as
definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitacdes, cabe:

5.1.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigacGes assumidas, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo,
inclusive e-mail e telefone atualizados junto a contratante;

5.1.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizacdo do Contratante em seu acompanhamento;

5.1.3. Dar ciénciaimediata e por escrito ao Contratante sobre qualquer anormalidade verificada
na execucdo dos servicos;

5.1.4. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamagdes sobre seus servicos;

5.1.5. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais, trabalhistas, sociais e previdencidrios;

5.1.6. Implementar de forma adequada, o planejamento, execug¢do e supervisdo permanente
dos servicos, de maneira a ndo interferir nas atividades do Contratante, respeitando suas
normas de conduta.

5.2. A Contratada deve observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de
trabalho e outras disposicGes previstas em normas coletivas da categoria profissional, quando
for o caso.

5.3. A CONTRATADA devera comunicar por escrito, com o respectivo conhecimento dos
prestadores de servico, as normas éticas de conduta, higiene e comportamento, relacionado as
atribui¢des dos funciondrios. Deve ficar absolutamente claro a proibicao de fumar no interior
das dependéncias da SMSUB, ingerir bebidas alcodlicas no interior, utilizagdo obrigatdria de
uniforme completo, asseio, etc.

5.4. Acontratada serd responsavel pela seguranga do trabalho e de seus funcionarios e pelos
atos por ele praticados, civil e criminalmente, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos
pessoais e matérias causados a terceiros, durante a prestacdo dos servicos a PREFEITURA.
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5.5. A contratada deverd arcar com os encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
e comerciais e securitarios, bem como qualquer tipo de despesa eventualmente incidente;

5.6. A contratada obriga-se a cumprir de imediato eventuais faltas de funciondrios, sempre
gue as mesmas forem comunicadas pela contratante.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas no Termo de
Referéncia — ANEXO | do Edital, cabendo-lhe especialmente:

6.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos bem como a gestdo do contrato por funcionarios
designados através da Ordem de Inicio de Servicos;

6.1.2. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacGes deste Contrato e das disposicoes legais
que a regem;

6.1.3. Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a Contratada as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

6.1.4. Proporcionar todas as condi¢cdes necessdarias a boa execucdo dos servicos contratados,
inclusive comunicando a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
Administracdo e ou endereco de cobrancga;

6.1.5. Indicar, formalmente, o fiscal para acompanhamento da execugao contratual;

6.1.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

6.1.7. Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
Contratada de quaisquer clausulas estabelecidas;

6.1.8. Receber da Contratada as comunica¢Oes de ocorréncias, registrando-as em um “Livro
de Ocorréncias” de capa dura e encaminhando-as aos setores competentes para as providéncias
cabiveis;

6.1.9. atestar mensalmente a execucdo e a qualidade dos servicos prestados, indicando
qualquer ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo proprio, onde serd juntada a
Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela contratada, para fins de pagamento;

6.1.10. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestagdo de servicos aprovadas;

6.1.11. Disponibilizar vestuario e instalagGes sanitarias aos empregados da Contratada;
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6.1.12. Cabe a Contratante, nos termos do Decreto 50.983/2009, quando tomar ciéncia de que
a empresa contratada ndo esta cumprindo suas obrigacdes trabalhistas, no curso da execugao
do presente contrato, comunicar o fato a Delegacia Regional do Trabalho e ao Ministério Publico
do Trabalho para a adocao das providéncias julgadas cabiveis;

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A fiscalizagdo do presente Contrato serd exercida pela Secretaria Municipal das
Subprefeituras - SMSUB, por intermédio de servidor designado para tal finalidade, a quem
competird observar as atividades e os procedimentos necessarios ao exercicio das atribuicoes
de fiscalizagdo estabelecidas no Decreto n? 54.873 de 25 de fevereiro de 2014, durante sua
vigéncia.

7.2. A fiscalizacdo dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissdao as clausulas
contratuais.

7.3. Compete a CONTRATANTE indicar formalmente o(s) fiscal(is) para o acompanhamento e
controle da execugdo contratual, de acordo com o Decreto n2 54.873/2014 e Portaria SF n2
92/2014 e alteragdes posteriores.

7.4. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

7.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo
ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.6. Solicitar a Contratada a substituicao de quaisquer saneantes domissanitarios, material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

7.7. Executar mensalmente a avaliagdo dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - LOCAL, AREAS E QUANTITATIVOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos deverdo ser prestados nos enderecos conforme consta na relacdo de
locais/enderecos do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

9.1. Os pregos acordados poderdo ser reajustados anualmente, com base na Lei Federal n®
10.192/01, no Decreto Municipal n? 25.236/87 e no Decreto Municipal n? 48.971/07, e
aplicando-se a modalidade de reajustamento sintético, observando-se as demais normas que
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regulamentam a matéria, e mediante a utilizagdo do indice IPC FIPE divulgado pela PMSP,
através de Portaria da Secretaria Municipal de Finangas.

9.2. Eventuais diferencas entre o indice geral de inflacdo efetivo e aquele acordado ndo
geram, por si so, direito ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.3. Ficara vedado novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano devendo-se observar o disposto no
Decreto n2 48.971/2007 e suas alteragdes posteriores.

9.4. As condicbes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

9.5. Serd aplicada compensacgao financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05 de janeiro de
2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu
causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

9.6. Para fins de cdlculo da compensacao financeira de que trata o subitem o valor do principal
devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragao basica da caderneta de
poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanca para fins de compensacdo da mora nos termos do artigo 12 da Lei 12.703/2012,
observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e
aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n© 8.666, de 1993; e no art. 72
da Lei n? 10.520/2002, nos casos de retardamento, de falha na execugdo do contrato ou de
inexecucdo total do objeto, observando-se os procedimentos contidos no Capitulo X do Decreto
Municipal n2 44.279/03, a contratada podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com
as multas definidas no item 10.1.2, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso anterior; ou
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d) impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n2 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

10.1.1. Ainexecucao total do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar
em pelo menos uma das situacdes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacao de
infracGes conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente.

TABELA 1
GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO

1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10
10.1.1.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo de
depuracdo de 12 (doze) meses.
10.1.1.2. Sendo a infragdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes

ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados,
observado o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplicacdo da penalidade.

10.1.2. CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

10.1.3. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias.

10.1.3.1 No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a
critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da contratada, aplicando-se a
pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da possibilidade de
aplicacdo da pena de suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragao
Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.
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10.1.4. Multa por inexecucdo parcial do contrato: 10% (dez por cento), sobre o valor mensal da

parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacao da pena de suspensdo temporaria do

direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

10.1.5. Multa por inexecucdo total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do

contrato, além da possibilidade de aplicacdao da pena de suspensao tempordria do direito de

licitar e contratar com a Administracdao Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

10.1.6. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas

conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
5 3,2% do valor mensal do contrato
6 4,0% do valor mensal do contrato

sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Por empregado
1 Permitir a presenca de empregado ndo | 1 ou por
uniformizado ou com uniforme manchado, ocorréncia
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2 Manter empregado sem qualificacdo para a Por empregado
execucdo dos servigos e por dia

3 Executar servico incompleto, de baixa Por ocorréncia
qualidade, paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicdo complementar

4 Fornecer informacdo falsa de servico ou Por ocorréncia
substituicdo de material.

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo Por dia e por
de forca maior ou caso fortuito, os servicos posto
contratuais.

6 Destruir ou danificar documentos por culpa Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.

7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se a executar servico determinado Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de Por ocorréncia
causar ou que cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.

10 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE Por item e por
quaisquer equipamentos ou materiais, ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizacao
prévia do responsavel.

11 Retirar empregados ou encarregados do Por empregado
servico durante o expediente, sem a anuéncia e por ocorréncia
prévia da CONTRATANTE
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a Por empregado

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

e por dia
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13

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicdes.

Por empregado
e por dia

14

Manter a documentacdo de habilitacdo
atualizada

Por item e por
ocorréncia

15

Cumprir horario estabelecido pelo contrato
ou determinado pela FISCALIZACADO.

Por ocorréncia

16

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO
para controle de acesso de seus empregados

Por ocorréncia

17

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo
complementar da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

18

Efetuar a reposi¢cdo de empregados faltosos.

Por ocorréncia

19

Entregar o uniforme aos empregados na
periodicidade definida no Edital e seus
anexos.

Por empregado
e por dia

20

Apresentar, quando solicitado, documentacgao
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros
documentos necessarios a comprovagdo o
cumprimento  dos  demais  encargos

trabalhistas.

Por ocorréncia e
por dia

21

Creditar os saldrios nas contas bancéarias dos
empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestacdo dos servigos ou em
outro definido pela Administragao.

Por ocorréncia e
por dia

22

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacdo exigida na
clausula referente as condicdes de
pagamento.

Por ocorréncia e
por dia

23

Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a  andlise da
documentacao exigida por forca do contrato.

Por ocorréncia e
por dia
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24 Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do | 5 Por empregado
Individual) aos seus empregados e de impor e por ocorréncia
penalidades aqueles que se negarem a usa-
los.

25 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e | 1 Por item e por
seus anexos nao previstos nesta tabela de ocorréncia
multas

26 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e | 2 Por item e por
seus anexos ndo previstos nesta tabela de ocorréncia

multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela unidade fiscalizadora.

27 Apresentar notas fiscais discriminando preco | 2 Por ocorréncia
e quantidade de todos os materiais utilizados
mensalmente, indicando marca, quantidade
total e quantidade unitiria (volume, peso

etc.).
28 Manter em estoque equipamentos | 2 Por item e por
discriminados em contrato, para uso didrio. dia

10.2. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de ac¢do judicial, chegar ao
conhecimento do fiscal do contrato uma situacdo de inadimplemento com relagdo as obriga¢oes
trabalhistas, caberd a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditério, aplicar a
contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada, pelo
descumprimento de obrigagdo contratual e, persistindo a situagdo, o contrato serd rescindido.

10.2.1 Nestes casos, a multa serd descontada do pagamento do contratado ou da garantia
contratual.

10.2.2. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80 incisos | e IV da Lei
Federal n? 8.666/93.

10.2.3. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacgao oficial.

10.2.4. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

10.2.5 Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80 incisos | e IV da Lei
Federal n? 8.666/93.
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10.3. Constatado o descumprimento da legislacdo trabalhista nos termos do artigo 12 do ou,
ainda, havendo informacao nesse sentido, prestada pela Delegacia Regional do Trabalho ou pelo
Ministério Publico do Trabalho, aplicar-se-a a empresa infratora as san¢Ges contratuais previstas
no artigo 78, inciso Xll, e no artigo 88, inciso lll, da Lei Federal n? 8.666/1993, e alteracdes
posteriores, obedecidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

10.4. Em caso de descumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias pela
contratada serdo aplicadas as san¢cdes administrativas previstas no artigo 87 da Lei Federal n2
8.666/93.

10.5. A aplicagcdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdao das outras, quando cabiveis.

10.6. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo
da empresa apenada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera
descontado da importancia que a empresa tenha a receber da PMSP ou por intermédio da
retencao de créditos decorrentes do contrato até os limites do valor apurado, conforme dispde
o paragrafo Unico do artigo 55 do Decreto Municipal n2 44.279/2003. N3o havendo pagamento
pela empresa, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo judicial
de execucado.

10.7. Das decisbes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da
Lei Federal 8.666/93 e Decreto Municipal n2 44.279/2003, observado os prazos nele fixados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

11.1. Ndo sera permitida a subcontratagao, ainda que parcial, de quaisquer servigos ligados a
execuc¢do do objeto dessa licitagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Em garantia do cumprimento das obriga¢Ges contratuais, a CONTRATADA prestara
garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do preco global indicado na proposta,
mediante uma das seguintes modalidades de garantia:

I - Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
Il - Seguro-garantia;
lll - Fianga bancaria.

12.1.1 Cabera a complementacdo da caucdo quando houver alteracdo contratual.

12.2 A garantia e seus reforcos responderdo por todas as multas que forem impostas a
CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem devidas pela
CONTRATADA a CONTRATANTE em razdo do presente contrato.
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12.2.1 Caso a garantia ndo seja suficiente para o pagamento das multas, a CONTRATADA serd
notificada para, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, completar o pagamento, sob pena de
rescisdo do contrato.

12.3 0 reforco e/ou a regularizacdo da garantia, excetuada a hipdtese prevista no item anterior,
devera ser efetuado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
comunicacdo, feita por escrito pela contratante, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas
penalidades previstas neste Contrato.

12.4 O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado aceito pela
Contratante.

12.5Em caso de prorrogacao do presente contrato, a garantia prestada deverd ser substituida
automaticamente pela CONTRATADA quando da ocorréncia de seu vencimento,
independentemente de comunicado da contratante, de modo a manter-se ininterruptamente
garantido o contrato celebrado, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades nele
previstas.

12.6 Por ocasido do encerramento do contrato, o que restar da garantia sera liberado ou
restituido, mediante requerimento da CONTRATADA, apds a liquidacdo das multas aplicadas e
deducdo de eventual valor devido pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES E DA RESCISAO

13.1 O Contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei Federal n?
8.666/93.

13.2 A Contratante se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, nos termos deste.

13.3  Dar-se-a rescisdao do Contrato, nas hipdteses previstas nos artigos 77 e seguintes da Lei
Federal n? 8.666/93.

13.4  No caso de rescisao, serdo aplicados os efeitos previstos no artigo 80, incisos | e IV da
Lei Federal n2 8.666/93.

13.5 Na rescisdo por culpa da Contratada, aplicar-se-a a penalidade de multa prevista no
subitem 10.1.5. deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A CONTRATADA, no ato da assinatura deste instrumento, apresentou a devida
documentacdo atualizada, bem como os documentos referenciados do edital.
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14.2 Ficam fazendo parte integrante deste, para todos os efeitos legais, o Edital de Pregdo n¢
014/SMSUB/COGEL/2022, seus Anexos e a proposta de preco da CONTRATADA.

14.3  Este contrato obedece a Lei Municipal n2 13.278/02, as Leis Federais n2s 8.666/93 e
10.520/02, bem como as disposi¢cdes do Edital de Pregdo n2 014/SMSUB/COGEL/2022, que
precedeu este ajuste, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se |hes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Ges de direito privado,
nos termos do art. 54 da Lei Federal 8.666/1993.

14.4 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas
do ajuste poderad ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

14.5 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

14.6 Todas as comunicacdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos enderecos do Contratante.

14.7 A Secretaria Municipal da Fazenda podera disciplinar, por portaria, procedimento
especifico e documentos necessarios para liquidagao e pagamento das despesas contratuais nos
contratos de prestacgdo de servigos continuos, com alocacdo de mao de obra ndo eventual.

14.8 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdao das condi¢Bes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

14.9A fiscalizacdo dos servicos pelo Contratante ndo exime nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada por qualquer inobservancia ou omissdao as cldusulas
contratuais.

14.10 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢des gerais e
peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

14.11 Aplicam-se as omissOes deste contrato as disposicdes normativas indicadas no
preambulo deste Termo de Contrato e demais disposi¢cdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para
dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.
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E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em
02(duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela
CONTRATANTE, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito.

S&o Paulo, de de

CONTRATANTE

CONTRATADO
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